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SERVICIUL PUBLIC DE INTERES LOCAL PENTRU ADMINISTRAREA
PARCARILORDIN MUNICIPIUL TIMISOARA - TIMPARK
organizeazd concurs in data de 21.03.2024 proba scrisi si in data 27.03.2024 proba interviu,
pentru ocuparea pe durati nedeterminatii a urmiitorului post de executie, de natura
contractuali vacant

Condltu de partlclpare specifice:
detinere permis de conducere cat. C, C+E;
- certificat de competenti profesionald, transport mérfuri generale (CPI sau CPC);
- vechime in specificul functiei - minim 5 ani;
- cunogtinte minime de mecanici auto.

Bibliografie:

» OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ

Tematici:

Partea I - Titlul III;

Partea a I1l-a - Titlul de la 11a IV integral, Titlul V - Capitolele de la 11a IV integral, Capitolul VIII - integral,

Partea a VlI-a - Titlul 1 integral, Titlul 11 integral;

Partea a VIl-a integral,
> Legea nr. 4212002, privind regimul juridic al vehiculelor fiird stipin sau abandonate pe terenuri aparfinind
domeniului public sau privat al statului ori al unit3tilor administrativ-teritoriale - in integralitate;
» OUG nr. 195/2002, privind circulatia pe drumurile publice:

Tematica:

Capitolul I integral;

Capitolul IV integral,

Capitolul V - Sectiunea I integral, Sectiunea a Il-a integral, Sectiunea a V-a integral,
» HG nr. 1391/2006, pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei de urgenti a Guvernului nr.
195/2002 privind circulatia pe drumurile publice:

Tematica:

Capitolul I integral;

Capitolul II - Sectiunea I integral;

Capitolul IIl integral;

Capitolul IV integral;

Capitolul V - Sectiunile 1, a II-a si a I11-a integral;

Capitolul VII - Sectiunea a II-a integral;
» HG nr. 1723/2004, privind aprobarea Programului de mésuri pentru combaterea birocratiei in activitatea de
relatii cu publicul - in integralitate;
» Legea nr. 22/1969, privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si riispunderea in legiturd cu
gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice - in integralitate;
» Legea nr. 307/2006, privind apararea impotriva incendiilor:

Tematica:

Capitolul II - Sectiunea 1 integral, Sectiunca a 6-a integral;

Capitolul V integral;
> Legea nr. 333/2003, privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor

Tematica:

Capitolul I integral;

Capitolul II - Sectiunea a 2-a integral

Capitolul VI - Sectiunea 1 integral
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Calendarul desfisuririi concursului:

Depunerea dosarelor de concurs

29.02.2024 - 15.03.2024, intre
orele 09% - 14%

Termen depunere dosare:
perioada 29.02.2024 - 15.03.2024 (inclusiv), intre orele 09% - 14% la sediul Serviciului Public de Interes

Local pentru Administrarea Parcarilor Publice din Municipiul Timigoara - TIMPARK, Spl. Nicolae
Titulescu nr. 10, Resurse Umane, telefon 0256/493393, mail: personal@timpark.rc.

Actele necesare pentru depunerea dosarului de concurs:

N —

Cerere de inscriere la concurs;
Carte de identitate/buletin de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate

in termen de valabilitate - copie §i original;
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Certificat de casitorie - (unde este cazul) copie §i original;
Sentinta de divort - (unde este cazul) - copie §i original;
Ultima diploma de studii obfinuta - copie si original;
Cursuri de perfectionare - diplome - copie §i original, daci este cazul;
Carnet de munci - copie conform cu originalul;
Adeverintii/extras revisal care si ateste vechimea in muncé pani in prezent;
Curriculum vitae - model comun european;
0. Adeverinti de la medic - care si ateste ,.apt pentru participarea la concurs” - eliberaté cu cel mult 6 luni

anterior deruldrii concursului, in original;
11. Cazier judiciar - original;
12. Declaratie de consimfiméant privind prelucrarea §i utilizarea datelor cu caracter personal si informare
privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

13. Dosar plic.




Atributii specifice postului de sofer automacargiu cu atributii de gestionar in cadrul Sectiei
Ridiciiri Auto:
1. Procedeazi la ridicareafrelocarea autovehiculelor din depozit si pune in aplicare prevederile Legii nr.
421/2002, HG 965/15.12.2016 Legii nr. 273/25.11.2020 prevederile HCL Timisoara nr. 450/07.12.2021,
privind relocarea vehiculelor si prevederile OUG nr. 195/2002, respectind Regulamentul intern privind
furnizarea serviciilor de ridicare, transport si depozitare vehicule;
2. Asigurd, verifici si inregistreazi gestiunea fizici a maginilor intrate §i fine evidenta vehiculelor din depozit;
3. Controlezd la primirea bunurilor (maginilor), daci acestea corespund datelor inscrise in documentele
insotitoare, inclusiv in ceea ce priveste avariile constatate anterior ridicarii autovechiculului si si semneze de
primirea lor;
4. Asiguri inregistrarea sistematicd gi cronologici a intréirilor §i iesirilor de autovechicule din depozit;
5. Verifica inscrisurile din dispozitia de ridicare a autovehiculului stationat neregulamentar sau abandonat
dacii acestea corespunde din punct de vedere al identificarii vehiculului (marca, tip, culoare, numair de
inmatriculare) precum si avarile existente;
6. Tine evidenta intregii gestiuni pe baza documentelor, in conformitate cu reglementirile in vigoare;
7. Respecti dispozitiile legale incidente in ceea ce proveste gestiunea, respectiv Legea nr. 22/1969 privind
angajarea gestionarilor, constituirea de garantii §i raspunderea in legdturd cu gestionarea bumurilor
agentilor economici, autoritdtilor sau institutiilor publice;
8. Raporteazi superiorului ierarhic orice daune/furturi ale unor pérti survenite la autovehiculele depozitate;
9. Predi autovehiculul proprietarului sau conducatorului auto, dupa caz, intocmind actele necesare;
10.Relocd masinile din cadrul depozitului in vederea asiguréirii, maximizirii, utilizirii spativlui destinat
depozitirii autovechiculelor;
11. Participa activ la operatiunile de incarcare/descircare a autovehiculelor;
12. Prezintd comisiilor de inventariere, documentele pentru bunurile aflate in gestiune;
13. Colaboreazi cu Directia Politiei Locale Timigoara, in vederea desfisuririi activitifii de restituire a
autovehiculelor abandonate/fiiri stiipan si/sau predarea lor la centrele de valorificare a fierului vechi;
14.Va cunoagte si va respecta prevederile legale cu privire la circulatia pe drumurile publice;
15.Va efectua constant i corect intretinerea zilnica a autovehicului, asigurindu-i un aspect curat §i agreabil
precum si funcfionarea optimé a acestuia,
16.Va aduce la cunostingi sefului ierarhic toate problemele constante privind buna functionare a macaralei din
dotarea autoutilitarei;
17.Este obligat si aducd la cunostinti gefului ierarhic (managerul de transport) despre defectiunile care au
apdrut la autovehiculul pe care il are in dotare;
18.Manipuleazi macaraua in conditii de siguranti, conform normelor ISCIR;
19.Este obligat sa se prezinte la serviciu la ora stabiliti, odihnit, in finutd corespunzitoare §i si respecte
programul stabilit;
20.Nu parasegte locul de muncé decét cu acordul gefului ierarhic;
21.1i este interzis in totalitate consumul de alcool, droguri sau medicamente ce pot reduce capacitatea de a
conduce autospeciala din dotare;
22 i este interzis sa vorbeascd in numele Serviciului Public de Interes Local pentru Administrarea Parcirilor-
TIMPARK cu orice client al acestuia fard avizul prealabil al sefului ierarhic;
23.Pastreaza secretul confidentialitatii in prelucrarea datelor cu caracter personal in toat# activitatea pe care o
desfagoard, cu respectarea cerinfelor impuse prin G.D.P.R.;
24.Dezvolti relatii de munci constructive, bazate pe cooperare; oferé informatii cu privire la activititile proprii
de munci supervizorilor, colegilor si colaboratorilor, personal, telefonic, in scris sau prin e-mail;
25.Intocmeste si prezinti rapoarte cu privire la activitatea proprie, ori de céte ori este nevoie, la solicitarea
superiorilor ierarhici;
26.Raspunde de calitatea §i corectitudinea actvititilor desfagurate;
27.Alte atributii, relevante pentru scopul i competentele postului, stabilite de superiorii ierarhici.
28.Aduce la cunostinta sefului, toate problemele care au apérut pe teren in timpul serviciului.
29.Sarcinile nu sunt limitative, ele pot fi extinse potrivit dispozitiilor gefilor ierarhici gi/sau conducerii
institutiile, in limitele respectérii temeiului legal §i a pregatirii profesionale.

Notd: in toate situatiile se vor avea in vedere actele normative in vigoare (republicate, respectiv cu toate
madificdrile sau completdrile ulterioare).



Conditii de participare generale:

a) are cetifenia romani sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economie European (SEE) sau cetiitenia Confederatiei Elvefiene;

b) cunoaste limba roméand, scris si vorbit;

c) are capacitate de munc in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul mungii, republicatd, cu
modificarile gi completérile ulterioare;

d) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza adeverinfei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unit3tile sanitare abilitate;

€) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupd caz, alte conditii specifice potrivit ceringelor
postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru siivirgirea unei infractiuni contra securitdfii nationale, contra
autoritdfii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni sdvérgite cu intentie care ar face o persoani candidati la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaz3 cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executi o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru savérgirea
infractiunii sau fafi de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitérii unei profesii;

ANEXE LA PREZENTUL ANUNT

Formularul de inscriere la concurs;
Declaratia de consimfimént privind prelucrarea si utilizarea datelor cu caracter personal.

Informatii suplimentare la sediul Serviciului Public de Interes Local pentru Administrarea
Parcirilor Publice din Municipiul Timigoara - TIMPARK din Spl. Nicolae Titulescu nr. 10,
Resurse Umane, e-mail: personalatimpark.ro, site-nl institugiei - www.timpark.ro sau

posturi.gov.ro.
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