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CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

Art.1 (1) Personalul angajat al Serviciului Public de Interes Local pentru Administrarea Parcarilor
Publice din municipiul Timigoara - TIMPARK (denumita in continuare SPAPP - TIMPARK) este
constituit din personal contractual.

(2) Personalul contractual al SPAPP - TIMPARK isi desfisoard activitatea in baza unui contract
individual de munca.

Art2 (1) Dispozitille Regulamentului intern, denumit in continuare Regulament se aplica
personalului angajat in cadrul al SPAPP - TIMPARK, precum si persoanelor detasate sau delegate.
(2) Personalul prevazut la alin. (1) are obligatia de a respecta cu strictete regulile generale si
permanente de conduitd si disciplini stabilite potrivit dispozitiilor prezentului Regulament.

(3) Prezentul Regulament poate fi completat prin Decizie a Directorului SPAPP - TIMPARK cu
norme interne de serviciu si norme specifice in domeniul conduitei persoanelor angajate cu contract
individual de muncé din cadrul SPAPP - TIMPARK.

CAPITOLUL II
Organizarea timpului de lucru

Timpul de muncai si timpul de odihna

Art.3 (1) Durata normald a timpului de munci al fiec&rui angajat cu norma intreaga, este de regula
uniformé, de 8 ore pe zi, respectiv de 40 de ore pe saptimana.

(2) Repartizarea timpului de munca se realizeaza in cadrul siptdménii de lucru de 5 zile. Personalul
din cadrul SPAPP - TIMPARK are dreptul la repaus siptiménal acordat in 2 zile consecutive, de
regula sambéta si duminica. Exceptie privitor la repausul séptdménal il consituie situatia angajatilor
din cadrul Compartimentului Monitorizare si Exploatare Parcéri Publice, care desfasoari activitate
si in zilele de sdmbété, In cazul acestora repausul saptdménal se va acorda, de reguld, in ziua de luni,
imediat urmatoare zilei de sdmbata lucrata, astfel beneficiind de 2 zile libere consecutive.

(3) Programul normal de lucru pentru personalul din cadrul SPAPP - TIMPARK incepe, de reguli,
la ora 07:30 si se termina la ora 15:30 in zilele de luni pana vineri inclusiv.

(4) In cazul angajatilor din cadrul Serviciului Juridic si Resurse Umane, care indeplinesc atributii
aferente activitdtii de blocare a rotilor autovehiculelor in temeiul Regulamentului de parcare —
TimPark, programul de lucru se va desfasura, in doud ture, de luni pana vineri, tura I in intervalul
orar 07:30 - 15:30, respectiv tura a II-a in intervalul orar 12:30 - 20:30;

(5) In cazul angajatilor din cadrul Compartimentului Monitorizare si Exploatare Parciari Publice, cu
atribufii de verificare pe teren a respectérii Regulamentului de parcare - TimPark, programul de
lucru se va desfasura, de luni pand vineri, in doud ture, respectiv tura I in intervalul orar 08:00 -
16:00, iar tura a II-a Intr-un interval variabil, de 8 ore/zi, in functie de anotimp (intre orele 10:00 -
20:00), precum si sdmbata in intervalul orar 08:00 - 16:00.

(6) In cazul angajatilor din cadrul Sectiei Ridicari Auto, echipajele care desfagoard activitatea pe
teren cu autospecialele de ridicat vehicule vor desfasura programul de luni pana vineri, in doua ture,
respectiv tura I In intervalul orar 08:00 - 16:00, iar tura a II-a in intervalul orar 12:00 - 20:00.
Totodata, in situatii punctuale, angajatii din cadrul Sectiei Ridicéri Auto se vor prezenta la lucru si
in afara intervalului mentionat anterior, pentru a asigura functionalitatea serviciului public de ridicari
auto 24h/zi conform dispozitiilor legale incidente, cu respectarea prevederilor alin. 1.

(7) in cazul angajatilor din cadrul Serviciului Financiar si Contabilitate, care indeplineste atributii
aferente casieriei, programul de lucru se va desfégura, dupd cum urmeaza:

- angajatii care indeplinesc atributii aferente activitatii de exploatare si administrare parcari
publice, de luni pand vineri, in doud ture, respectiv tura I in intervalul orar 07:30 - 15:30, iar tura a
II-a in intervalul orar 12:30 - 20:30;

- angajatii care indeplinesc atributii aferente activitatii de ridicéri auto, de luni pana vineri,
in doua ture, respectiv tura I in intervalul orar 08:00 - 16:00, iar tura a lI-a in intervalul orar 12:00 -
20:00.
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(8) Angajatilor le este asigurat dreptul la pauza de masa, aceasta fiind de 20 de minute, inclusi in
timpul normal de lucru, urménd a se efectua In intervalul 12:00 -12:20, cu exceptia angajatilor care
isi desfdsoard activitatea in douad ture, in acest din urma caz, tura a I1-a efectudnd pauza de masi in
intervalul 15:00 - 15:20.

(9) Conducerea SPAPP - TIMPARK poate sd modifice programul de lucru in functie de interesul
serviciului public, in conditiile legii.

(10) Conducerea SPAPP - TIMPARK poate stabili, cu acordul sau la solicitarea motivatd a
angajatului, programe individualizate de muncd, in conditiile legii.

(11) In situatiile previzute de lege sau de alte acte normative (indiferent de natura raporturilor
juridice - respectiv raporturi de munca) activitatea personalului se poate desfisura si prin
telemuncéd/munci la domiciliu, in conditiile legii.

(12) Munca prestatd peste durata normald a timpului de lucru se poate face numai daca efectuarea
orelor suplimentare a fost dispusi de seful ierarhic, firs a depasi 360 de ore anual. in cazul prestarii
de ore suplimentare peste un numdr de 180 de ore anual este necesar acordul sindicatelor
reprezentative sau, dupa caz, al reprezentantilor salariatilor, potrivit legii,

(13) Inainte de inceperea programului de lucru, precum si la sfarsitul orelor de program, salariatii
sunt obligati s& semneze condica de prezentd, cel mai tdrziu cu un sfert de ord de la inceperea
programului de lucru. La intocmirea pontajului lunar al angajatilor, responsabilul cu atributii de
resurse umane are obligatia verificdrii condicii de prezenta.

(14) Angajatii SPAPP - TIMPARK au obligatia de a nu pérési locul de munca, in timpul
programului. Pentru interese personale, angajatii pot parési locul de munca, in timpul programului,
pe baza unui bilet de voie, aprobat de superiorul ierarhic. Biletele de voie se arhiveazi la nivelul
biroului din care angajatul face parte.

(15) Conducitorii structurilor din cadrul SPAPP - TIMPARK raspund de organizarea si evidenta
proprie privind concediile de odihné, concediile férd platé, zilele libere platite, invoiri, orele prestate
peste programul normal de lucru, absente, intarzieri de la program si alte aspecte care privesc timpul
de munca si odihnai al salariatilor, aprobate de acestia, dupa caz.

Art.4 (1) Salariatii care intarzie de la programul de lucru stabilit, trebuie sa raporteze superiorului
ierarhic. Se considerd intrziere, sosirea la serviciu cu o Intarziere de 15 minute fatd de ora stabilita
de Incepere a programului de lucru, fird recuperarea acesteia.

(2) Intarzierile repetate de la programul de lucru aprobat vor fi operate corespunzitor, sub semnatura
sefului de structurd, In foaia de pontaj si vor fi sanctionate disciplinar, cu respectarea normelor legale
aplicabile fiecérei categorii de personal privind atragerea rdaspunderii administrativ - disciplinare.
(3) Absentele trebuie aduse la cunostinté superiorului ierarhic cu exceptia cazurilor neprevazute sau
independente de voinfa celui in cauzi (boald, accident, etc.). Absentele nemotivate vor fi operate
corespunzétor, sub semnétura sefului structurii, in foaia de pontaj si vor fi sanctionate disciplinar cu
respectarea normelor legale aplicabile fiecérei categorii de personal privind atragerea raspunderii
administrativ - disciplinare.

(4) Sesizarea comisiei de disciplind sau a persoanei/comisiei/consultantului extern specializat in
legislatia muncii (in ceea ce priveste personalul contractual) se face de cétre conducétorul structurii
dupi constatarea a 2 absente nemotivate.

Concediul de odihna anual si alte concedii ale salariatilor

Art.5 (1) Dreptul la concediu de odihnd anual platit este garantat tuturor angajatilor si nu poate
forma obiectul vreunei cesiuni, renuntéri sau limitari. Durata efectiva a concediului de odihna anual
se stabileste si se acordd proportional cu activitatea prestatd intr-un an calendaristic, in raport cu
vechimea in muncé, dupa cum urmeaza:

a) 21 zile lucritoare, pentru salariatii cu o vechime totald mai micé de 10 ani.

b) 25 zile lucritoare, pentru salariatii cu o vechime totala egala sau mai mare de 10 ani.

(2) Beneficiaza de 25 zile lucratoare de concediu de odihné si salariatii care implinesc 10 ani de
vechime totala In muncd in cursul anului calendaristic pentru care solicita efectuarea concediului de
odihna.
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(3) Concediul de odihni se efectueazi, de reguld, integral. Acesta se poate acorda si fractionat, astfel
incéat fiecare salariat sd efectueze intr-un an calendaristic cel pufin 15 zile lucratoare de concediu
neintrerupt.

(4) Conducerea SPAPP - TIMPARK poate rechema angajatul din concediul de odihné in caz de
fortd majora sau pentru interese urgente, care impun prezenta salariatului la locul de munca, potrivit
legii;

(5) Cu 5 zile lucratoare Tnainte de data plecdrii in concediu de odihnd, salariatul are obligatia de a
ingtiinta seful ierarhic si de a preda sarcinile de serviciu persoanei care il inlocuieste pe perioada
concediului.

Art.6 (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, angajatii au dreptul la zile libere platite,
potrivit legii, care nu se includ in durata concediului de odihna, astfel:

a) casdtoria salariatului - 5 zile

b) césitoria unui copil - 3 zile;

¢) nasterea unui copil - 3 zile;

d) decesul sotiei/sotului angajatului sau al unei rude de péand la gradul al Il-lea, inclusiv - 3 zile
lucritoare;

e) dondri de sange, potrivit legii.

(2) Concediul plitit se acorda la cererea angajatului, de cétre conducerea SPAPP - TIMPARK;

(3) Angajatii au dreptul s beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala, potrivit
legii.

(4) Salariatii beneficiazéd de zile libere platite in zilele de sdrbétoare legald in care nu se lucreaza,
potrivit legii. :

(5) Salariatii din cadrul SPAPP - TIMPARK care au un grad de handicap beneficiaza de 3 zile
lucritoare suplimentare la concediul de odihna.

(6) Salariatii SPAPP - TIMPARK pot beneficia de concediu fara platd, sau, dupa caz, de suspendarea
raporturilor de serviciu sau de munci, pentru un interes personal, in conditiile legii.

(7) Cererea scrisa a salariatului se avizeaza de seful ierarhic direct si superiorul acestuia, si se aproba
de Directorul general al SPAPP - TIMPARK.

(8) Durata concediului fard platd este de maximum 3 luni, cu posibilitatea prelungirii acesteia, In
conditiile prevézute la alin. (2)

(9) In cazul in care salariatii au concediu medical, certificatul de concediu medical se va depune
pani cel tarziu la data de 5 a lunii urmatoare celei in care a fost acordat concediul. In vederea
introducerii in platid a acestuia, certificatul de concediu medical se depune pand in ultima zi
lucrétoare a lunii pentru care a fost emis certificatul.

(10) Salariatii au dreptul la concediu paternal. Tatal copilului nou-nascut are dreptul la un concediu
paternal de 5 zile lucritoare, in conditiile previzute de lege. In cazul in care tatil copilului nou-
nascut a obtinut atestatul de absolvire a cursului de puericulturd, durata concediului paternal, se
majoreazd cu 10 zile lucritoare, de care poate beneficia numai o singura data.

(11) Evidenta prezentei la serviciu intrd In sarcina responsabilului cu resursele umane, in baza
Fiselor de prezentd intocmite si predate de cétre sefii structurilor organizatorice.

CAPITOLUL III
Drepturile si obligatiile/indatoririle personalului SPAPP - TIMPARK

Art.7 (1) Personalul contractual din cadrul SPAPP - TIMPARK beneficiazd de toate drepturile
prevazute de OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completérile
ulterioare, Legea-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare, precum si de actele normative incidente in materie, in
vigoare.

(2) In aplicarea alin. (1) personalul SPAPP - TIMPARK are urmitoarele drepturi principale:

a) acordarea drepturilor salariale previzute de lege pentru munca depusa;

b) acordarea de repaus zilnic si sdptdmanal, concediu anual de odihnd, precum si alte concedii, in
conditiile legii;

¢) acordarea de ajutoare materiale, in conditiile legii;
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d) reducerea programului de lucru daca din motive de sanétate au dreptul la un astfel de program;
€) acordarea de sprijin pentru imbundtitirea in mod continuu a abilitatilor si perfectionarea
profesionala;

f) compensarea orelor suplimentare si a orelor lucrate In zile de repaus sdptdmanal, in conditiile |
Legii-Cadru nr. 153/2017;

g) asigurarea protectiei persoanelor;

j) asigurarea de obiecte de inventar care sa ii permitd desfisurarea in bune conditii a activitafii;

k) de a beneficia de informare permanentd, in conditiile legii;

1) orice alte drepturi prevazute de lege.

Art.8 (1) Personalul contractual din cadrul SPAPP - TIMPARK are toate indatoririle si indeplineste
toate obligatiile previzute de legislatia in vigoare in domeniul raporturilor de munca.

(2) In aplicarea alin. (1) personalul SPAPP - TIMPARK are urmitoarele obligatii/indatoriri
principale:

a) s cunoasca prevederile actelor normative precum si a oricaror alte dispozitii cu caracter normativ
in legiturd cu functia incredintatd, precum si dispozitiile conducerii SPAPP - TIMPARK referitoare
la activitatea ce o indeplinesc, conforméandu-se acestora;

b) sa indeplineasci intocmai si la timp toate atributiile si sarcinile de serviciu care le revin, conform
prevederilor legale, figei postului si dispozitiilor organelor de conducere;

c) s respecte dispozitiile privind secretul de stat, secretul de serviciu, precum si cele referitoare la
documentele, datele sau informatiile care nu sunt destinate publicitatii, in conditiile legii;

d) si-si dezvolte cunostintele si competentele profesionale necesare indeplinirii atributiilor de
serviciu, prin participarea la cursuri organizate de SPAPP - TIMPARK in acest scop;

f) sd respecte ordinea, disciplina si curatenia la locul de muncé;

g) sd intrefind in stare de functionare obiectele de inventar din dotare de la locul de munci;

h) s respecte programul de lucru si s& foloseasca cu eficienta timpul de munci;

i) sd aibd o comportare corecta si civilizatd fatd de colegi;

j) sa respecte regulile de acces in SPAPP - TIMPARK, si ia m#suri de indepértare a oricéror
persoane a ciror prezentd ar putea provoca un pericol pentru siguranfa sau functionarea normald a
SPAPP - TIMPARK;

k) si se prezinte la serviciu in stare corespunzitoare indeplinirii in bune conditii a sarcinilor ce le
revin;

1) sd instiinteze seful ierarhic superior de indatd ce au luat la cunostin{d de existenta unor nereguli,
abateri, greutafi sau lipsuri;

m) sd comunice in termen de 5 zile lucritoare responsabilului resurse umane din cadrul Serviciului
Juridic si Resurse Umane, documentele justificative care atestd orice modificari privind statutul
personal, referitoare la: adresa de domiciliu sau de resedintd, starea civild, preschimbarea actului de
identitate, declaratie privind cumulul de functii detinut la alte institutii publice sau private, alte
situatii care, potrivit legii sau altor norme interne presupun informarea obligatorie a angajatorului;
n) sd aducd responsabilului resurse umane din cadrul Serviciului Juridic §i Resurse Umane, in
original si copie, diplomele, adeverintele, certificatele sau alte documente similare obtinute cu
ocazia absolvirii/urmdrii unor cursuri la institutii de invatdmant, stagii, seminarii, cursuri de
pregatire profesionali, etc.

0) si utilizeze eficient mijloacele fixe, obiectele de inventar precum si materialele, combustibilii,
energia si consumabilele pe care le utilizeaza si sé ia toate masurile necesare pentru evitarea oricarei
risipe si inldturarea oricdrei neglijente in ceea ce priveste péstrarea si folosirea acestora;

p) sa respecte in totalitate prevederile prezentului regulament intern.

(3) Personalul de conducere are urmétoarele obligatii specifice:

- obligatia de a asigura organizarea activitdtii personalului, de a manifesta inifiativd si
responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din subordine;

- obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine;

- obligatia si asigure egalitatea de sanse §i tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului
din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecarei categorii de personal. In acest
sens, acestia au obligatia:
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a) si repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competenti aferent postului
ocupat de cétre fiecare persoané din subordine;

b) sd asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzitoare a
competentelor fiecdrei persoane din subordine;

¢) sd monitorizeze performanta profesionald individuald si colectivd a personalului din subordine,
sa semnaleze In mod individual performantele necorespunzitoare si sd implementeze masuri
destinate ameliorarii performantei individuale si, dupi caz, colective, atunci cand este necesar;

d) sd examineze si sé aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru
personalul din subordine, atunci cdnd propun acordarea de stimulente materiale sau morale;

e) sd evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecarui subordonat si sa propuna
participarea la programe de formare §i perfectionare profesionald pentru fiecare persoand din
subordine;

f) sd delege sarcini si responsabilitifi, in conditiile legii, persoanelor din subordine care defin
cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii functiei respective;
g) sd excludd orice forma de discriminare §i de hartuire, de orice natura si in orice situatie, cu privire
la personalul din subordine.

(4) In vederea transmiterii unui mesaj unitar si coerent, personalului din cadrul SPAPP - TIMPARK
1l este interzis, in raporturile cu jurnalistii sau cu reprezentantii societdtii civile, si faca declaratii sau
sd emitd, scris ori verbal, puncte de vedere privind activitatea institutiei, fird un mandat expres din
partea Directorului SPAPP - TIMPARK.

(5) Personalului din cadrul SPAPP - TIMPARK 1ii este interzis sd primeascéd spre rezolvare si s
rezolve sesizdri care fac referiri la activitatea proprie, a sotului, afinilor sau rudelor pana la gradul
I'V inclusiv sau daca sunt formulate de aceste persoane.

(6) La incetarea relatiilor de muncé, personalul SPAPP - TIMPARK are obligatia de a preda lucrarile
si bunurile pe care le-a primit in vederea exercitérii atribufiilor de serviciu.

conflictelor de interese, sd anunte orice situatie de incompatibilitate sau conflict de interese, in
conditiile legii, precum si sa evalueze situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un
conflict de interese si sd actioneze pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legal3 a acestora.
Art.10 (1) Personalul SPAPP - TIMPARK care, in interes de serviciu, efectueazi deplasari in {ara
sau in striindtate, are obligatia de a prezenta conducerii SPAPP - TIMPARK, in termen de 5 zile
lucritoare de la data revenirii la serviciu, un raport scris cu privire la activitatea desfasurata in
perioada deplasérii, cu exceptia consilierilor juridici care reprezintd interesele SPAPP - TIMPARK
in baza imputernicirilor eliberate in temeiul Legii nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea
profesiei de consilier juridic.

(2) Participarea angajatilor in calitate de reprezentanti ai SPAPP - TIMPARK, pe baza unor invitatii,
la intruniri, mese rotunde, conferinte, seminarii sau alte manifestéri interne sau externe, care au
legaturd cu activitatea SPAPP - TIMPARK, se poate realiza numai cu aprobarea prealabild a
directorului si in limitele stabilite de acesta.

Art.11 (1) Persoanele angajate beneficiazé, pentru munca prestati, de un salariu brut care cuprinde
salariul functiei de baza, sporurile, indemnizatiile, compensatiile, precum si celelalte elemente ale
sistemului de salarizare, corespunzatoare fiecarei categorii de personal din sectorul bugetar.

(2) Data platii salariului se stabileste conform legislatiei In vigoare.

Art.12 (1) SPAPP - TIMPARK poate acorda, in conditiile legii, o singurd prima de vacantd, sub
forméa de vouchere, pentru personalul angajat.

(2) Angajatul care beneficiaza de vouchere de vacantd nu mai beneficiazd de prima de vacantd in
cursul anului fiscal sau de bilete de odihna, acordate potrivit Legii nr. 263/2010 privind sistemul
unitar de pensii publice, cu modificérile si completérile ulterioare.

(3) Nivelul sumelor care se acordd beneficiarilor sub forma voucherelor de vacanta se stabilesc in
functie de resursele bugetare alocate in acest scop si cu respectarea prevederilor HG nr. 215/2009
pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de vacantd, cu modificérile
si completérile ulterioare.

Art.13 (1) Obligatii generale ale salariatilor din cadrul SPAPP - TIMPARK:
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- de a avea un comportament bazat pe respect, bunad - credintd, corectitudine, amabilitate si
impartialitate;
- de a avea in timpul programului de lucru o tinutd vestimentara ingrijitd si decenta;
- 54 se prezinte la serviciu In stare corespunzitoare, in deplind capacitate de munca, pentru a-si putea
indeplini in bune conditii sarcinile ce 1i revin;
- de a acorda caracter prioritar legilor si interesului cetétenilor;
- de a respecta mésurile de securitate si sénédtate a muncii in SPAPP - TIMPARK;
- de a efectua examenul medical periodic;
- de a cunoaste continutul actelor normative, regulamentelor si al oricéror altor dispozitii cu caracter
normativ in legéturd cu atributiile si sarcinile de serviciu, precum si a dispozitiilor conducerii;
- in relatiile cu personalul din cadrul SPAPP - TIMPARK, precum si cu persoanele fizice sau
juridice, angajatii sunt obligati sd aibd un comportament bazat pe respect, bund - credinta,
corectitudine si amabilitate;
- angajatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitétii persoanelor din cadrul
SPAPP - TIMPARK, precum si persoanelor cu care intrd in legiturd in exercitarea sarcinilor de
serviciu, prin:

a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvéluirea unor aspecte ale vietii private;

¢) formularea unor sesizéri sau plangeri calomnioase.
- reclamatia fondata a cetatenilor constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza in consecinta;
- angajatii sunt obligati s& comunice responsabilului cu resurse umane, in cel mult 5 zile
calendaristice de la data intervenirii modificérii, orice modificare survenita in situatia/statutul lor cu
privire la: starea civila (casdtorie, divort, nasterea unui copil etc.), situatia militard, studii,
schimbarea domiciliului;
- angajatii sunt obligati si comunice sefului ierarhic superior daci a intervenit o boald demonstrata
printr-un concediu medical, in cel mult 24 de ore de la data primirii concediului medical,
- se vor prezenta la serviciu si vor respecta orarul de lucru;
- referitor la studiile absolvite, angajatii au obligatia sa prezinte responsabilului cu resurse umane,
diplomele de studii, avand in vedere ca adeverintele eliberate de institutiile de invatdmant superior
au valabilitate doar de un an;
- salariatii institutiei sunt obligati sd colaboreze cu responsabilul cu resurse umane, in problema
intocmirii si actualizirii dosarului profesional, respectiv a furnizarii oricérei informatii sau document
necesar intocmirii, completarii sau actualizarii acestuia;
- de a raspunde de indeplinirea obligatiilor de serviciu stabilite in fisa postului, in termenul legal.
(2) Evidenta prezentei la program se asigura prin semnarea condicii de prezentd, pe baza céreia se
intocmeste foaia colectivd de prezenta si acordd compensarea cu timp liber corespunzitor sau plata
orelor suplimentare. Semnarea condicii se face atét la Inceperea programului, cét si la terminarea
acestuia.
(3) Condicile de prezentd sunt verificate zilnic de cétre responsabilul cu resursele umane care va
raporta prezenta sefilor ierarhici ale salariatilor si directorului SPAPP - TIMAPRK. Nesemnarea
zilnicd si la timp a condicilor de prezentd constituie o incilcare a normelor de disciplina munecii si
se sanctioneaza conform prevederilor prezentului regulament.
(4) In cazul in care un salariat nu se poate prezenta la serviciu este obligat si anunte sefului ierarhic
superior si Directorului SPAPP - TIMPARK acest fapt in termen de doud ore de la inceperea
programului de lucru, in caz contrar este inregistrat in condica de prezentd ca absent nemotivat.
(5) Foile colective de prezentd constituie documentele primare care stau la baza determinarii si
stabilirii drepturilor salariale ale salariatilor pentru munca prestata.
(6) Evidenta orelor prestate peste durata programului de lucru se inscrie intr-un registru pentru ore
suplimentare care trebuie aprobat de cétre Directorul SPAPP - TIMPARK.
(7) Pentru bunul mers al activitatii compartimentelor, este obligatorie intocmirea rapoartelor de
activitate la solicitarea superiorului ierarhic, In legdturd cu munca si indeplinirea sarcinilor de
serviciu, fiind si o modalitate de verificare a indeplinirii cu responsabilitate a acestora, conform
prevederilor OUG nr. 57/2019, precum si a art. 130 si art. 132 din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii,
republicat, cu modificérile si completérile ulterioare.
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(8) Neindeplinirea, cu vinovatie, a acestor indatoriri de serviciu, de cétre salariatii SPAPP -
TIMPARK, constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza in consecinta.

CAPITOLUL IV
Incadrarea in munci/modificarea, suspendarea si incetarea
contractelor individuale de munci

Art.14 Clasificarea functiilor ce pot fi ocupate de personalul contractual
(1) Personalul contractual poate ocupa urmétoarele categorii de functii:

a) functii de conducere;

b) functii de executie.
(2) infiintarea postului:
Pentru posturile prevazute a fi infiintate in vederea ocuparii cu personal contractual se mentioneaza
in mod distinct in statul de functii:

a) denumirea completd a functiei;

b) caracterul determinat sau nedeterminat al perioadei pentru care a fost infiintat postul,
precum si, dacd este cazul, data pana la care acesta urmeaza a se regasi in statul de functii;

¢) posibilitatea ocuparii postului inclusiv prin executarea unui contract individual de muncé
cu timp partial, caz in care trebuie specificata fractiunea de norma;

d) posibilitatea ocuparii postului inclusiv prin executarea unui contract individual de muncé
la domiciliu.
(3) Incadrarea si promovarea personalului contractual se fac potrivit prevederilor din regulamentul
de Organizare si Functionare sau alte acte normative specifice domeniului de activitate, aprobate
prin legi, hotérari ale Guvemului.
(4) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se face prin concurs sau examen, pe baza
regulamentului - cadru ce cuprinde principiile generale si care se aprobd prin hotérare a Guvernului
sau alte acte normative specifice;
(5) Conditiile minime de vechime in specialitatea studiilor necesare participarii la concursul
organizat pentru ocuparea functiilor contractuale se stabilesc, potrivit criteriilor de selectie proprii,
decise de citre ordonatorul de credite, astfel:

a) minim 1 an pentru ocuparea functiilor de executie de grad profesional II;

b) minim 4 ani pentru ocuparea functiilor de executie de grad profesional I;

¢) minim 7 ani pentru ocuparea functiilor de executie de grad profesional IA;
(6) Ocuparea unui post vacant in sistemul bugetar se poate face si prin transfer, dacé se realizeaza
de pe un post din sistemul bugetar, similar sau echivalent. Transferul poate avea loc dupd cum
urmeazi: in interesul serviciului - numai cu acordul scris al persoanei care se transferd; sau la cererea
persoanei - In urma aprobirii cererii de transfer de citre conducétorul autoritatii publice la care se
solicita transferul si de la care se transferd, potrivit prevederilor OUG nr. 57/2019, coroborate cu
prevederile Legii - cadru nr. 153/2017, actualizata.

Art.15 Incheierea contractului individual de munci

(1) Contractul individual de munci este contractul in temeiul céruia o persoand fizicd, denumitd
salariat, se obligd s presteze munci pentru si sub autoritatea unui angajator, persoand fizica sau
juridica, in schimbul unei remuneratii denumite salariu.

(2) Contractul individual de munca se incheie intre persoana care indeplineste conditiile pentru a fi
angajata pe o functie contractuald si SPAPP - TIMPARK, prin reprezentantul sau legal, In conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si completéarile ulterioare, cu
respectarea urmatoarelor cerinte specifice:

a) persoana si aiba cetitenie roméana, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) persoana sa cunoasca limba roménd, scris si vorbit;

c) persoana sa aiba capacitate deplind de exercitiu;

d) persoana si indeplineasca conditiile de studii necesare ocupdrii postului;
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e) persoana si indeplineascd conditiile de vechime, respectiv de experientd necesare ocuparii
postului, dupi caz;

f) persoana s nu fi fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autorititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
inféptuirii justitiei, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea;

g) persoana nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii
unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) contractul sd nu continad clauze de confidentialitate sau, dupd caz, clauze de neconcurenti.
Obligatiile privind respectarea caracterului confidential al informatiilor exceptate de la liberul acces
la informatiile de interes public, precum si cele referitoare la respectarea regimului
incompatibilititilor nu pot fi interpretate drept clauze contractuale.

(3) Clauzele contractului individual de munci nu pot contine prevederi contrare sau drepturi sub
nivelul minim stabilit prin acte normative.

(4) Contractul individual de munci se incheie, de regula, pe duratd nedeterminata.

(5) Prin exceptie, contractul individual de muncd se poate incheia si pe duratd determinati, in
conditiile expres prevazute de lege.

(6) Contractul individual de munci se incheie in baza consimtdmantului pértilor, in forma scrisé, in
limba roméand, anterior inceperii activititii de citre salariat. Obligatia de incheiere a contractului
individual de muncé in formé scrisd revine angajatorului. Anterior Inceperii activititii, contractul
individual de munci se inregistreazé in registrul general de evidentd a salariatilor, care se transmite
la Inspectoratul Teritorial de Munca Timis. Angajatorul este obligat ca, anterior inceperii activitétii,
sd inméaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca. Angajatorul este obligat
s pastreze la locul de muncd o copie a contractului individual de muncé pentru salariatii care
presteazi activitate in acel loc.

(7) Munca prestatd in temeiul unui contract individual de muncé constituie vechime in munca.
Absentele nemotivate si concediile féra platd se scad din vechimea in munca. Fac exceptie concediile
pentru formare profesionala fara plata.

Art.16 Este interzisd munca nedeclaratd, respectiv:

a) primirea la muncd a unei persoane fard incheierea contractului individual de muncé in forma
scriséd, cel tdrziu in ziua anterioard inceperii activitatii;

b) primirea la munca a unei persoane fard transmiterea elementelor contractului individual de munca
in registrul general de evidentd a salariatilor cel tarziu In ziua anterioard Inceperii activitatii;

¢) primirea la muncd a unui salariat in perioada in care acesta are contractul individual de munca
suspendat;

d) primirea la muncid a unui salariat in afara programului de lucru stabilit in cadrul contractelor
individuale de muncé cu timp partial.

Art.17 (1) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de muncd, angajatorul are
obligatia de a informa persoana selectata In vederea angajérii ori, dupé caz, salariatul, cu privire la
clauzele esentiale pe care intentioneaza si le inscrie in contract sau si le modifice. Obligatia de
informare a persoanei selectate in vederea angajdrii sau a salariatului se considerd Indeplinitd de
cétre angajator la momentul semndrii contractului individual de muncé sau a actului adifional, dupa
caz.

(2) Orice modificare a unuia dintre elemente In timpul executérii contractului individual de munca
impune incheierea unui act aditional la contract, anterior producerii modificarii, cu exceptia
situatiilor in care o asemenea modificare este prevazutd in mod expres de lege.

Art.18 (1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de
muncd se poate stabili o perioadd de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de
executie.

(2) Pe durata sau la sférsitul perioadei de probé, contractul individual de munca poate inceta exclusiv
printr-o notificare scrisa, fird preaviz, la initiativa oricéreia dintre parti, fara a fi necesard motivarea
acesteia.
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(3) Pe durata perioadei de proba salariatul beneficiazd de toate drepturile si are toate obligatiile
prevazute in legislatia muncii, in contractul colectiv de muncd aplicabil, in regulamentul intern,
precum si in contractul individual de munca.

(4) Pe durata executirii unui contract individual de munca nu poate fi stabilitd decit o singurad
perioadi de proba. Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noud perioada de probd in situatia in
care acesta debuteaza la acelasi angajator intr-o noud functie sau profesie ori urmeazi s presteze
activitatea Intr-un loc de munci cu conditii grele, vatdmatoare sau periculoase.

(5) Perioada de probd constituie vechime in muncé. Perioada in care se pot face angajari succesive
de probi ale mai multor persoane pentru acelasi post este de maximum 12 luni.

Art.19 Rolul si atributiile personalului contractual:

(1) Rolul personalului contractual care ocupa functii de conducere si functii de executie este acela
de realizare a activititilor direct rezultate din exercitarea atribufiilor autorititii publice si care nu
implicé exercitarea de prerogative de putere publica.

(2) Scopul si atributiile fiecarui tip de functii ocupate de personalul contractual se stabilesc In
raport cu categoria din care face parte dupd cum urmeaza:

a) pentru functiile exercitate in executarea unui contract individual de munci, prin fisa postului;

b) pentru functiile exercitate in executarea unui contract de management, prin clauzele contractului
de management. '

Art.20 Suspendarea contractului individual de munca:

(1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul pértilor sau
prin actul unilateral al uneia dintre pérti.

(2) Suspendarea contractului individual de munci are ca efect suspendarea prestérii muncii de cétre
salariat si a platii drepturilor de naturd salariald de cétre angajator.

(3) Pe durata suspendirii pot continua s existe alte drepturi si obligatii ale partilor decét cele
prevazute la alin. (2), daci acestea sunt prevazute prin legi speciale, prin contracte individuale de
munca sau prin regulamente intemne.

(4) In cazul suspendirii contractului individual de muncd din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendirii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezultd din calitatea sa
de salariat.

(5) De fiecare datd cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauzi de
incetare de drept a contractului individual de munca, cauza de incetare de drept prevaleaza.

(6) In cazul suspendarii contractului individual de munci se suspendd toate termenele care au
legaturid cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului individual de munci, cu
exceptia situatiilor in care contractul individual de muncé inceteaza de drept.

Art.21 Contractul individual de munca se suspendd de drept in urmétoarele situatii:

a) concediu de matemitate;

b) concediu pentru incapacitate temporard de munci;

¢) carantina;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritéti executive, legislative ori judecétoresti, pe toatd
durata mandatului, dacd legea nu prevede altfel;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) fortd majord;

g) In cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penala;

h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestirile necesare
pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele, autorizatiile
ori atestirile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de muncé inceteazd de
drept;

1) in alte cazuri expres prevazute de lege.

Art22 (1) Contractul individual de muncd poate fi suspendat din initiativa salariatului, n
urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varstd de pand la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
péani la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pand la 7 ani sau, in cazul copilului

cu handicap, pana la implinirea varstei de 18 ani;
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¢) concediu paternal,

d) concediu pentru formare profesionald;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central
sau local, pe toatd durata mandatului;

f) participarea la grevi;

g) concediu de acomodare.

(2) Contractul individual de muncd poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale
salariatului, in conditiile stabilite prin contractul individual de muncé precum si prin regulamentul
intern.

Art.23 (1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului in
urmadtoarele situatii:

a) pe durata cercetirii disciplinare prealabile, In conditiile legii;

b) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penald impotriva salariatului sau acesta a fost
trimis 1n judecati pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuta, pina la rimanerea definitiva
a hotararii judecatoresti;

¢) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activititii, fard incetarea raportului de munci,
pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

d) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedura penala, mésura
controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daci in sarcina acestuia au fost stabilite
obligatii care impiedicd executarea contractului de muncd, precum si in cazul in care salariatul este
arestat la domiciliu, iar continutul mésurii impiedicé executarea contractului de munca;

d) pe durata detagrii;

e) pe durata suspendérii de catre autoritdtile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestérilor
necesare pentru exercitarea profesiilor.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. a) si b), daci se constati nevinovitia celui in cauzi, salariatul
isi reia activitatea anterioard si i se plateste, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, o despagubire egald cu salariul si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada
suspendarii contractului.

(3) In cazul reducerii temporare a activititii, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau
similare, pe perioade care depésesc 30 de zile lucratoare, angajatorul va avea posibilitatea reducerii
programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe saptdménd, cu reducerea corespunzitoare a salariului,
pand la remedierea situatiei care a cauzat reducerea programului, dupd consultarea prealabild a
sindicatului reprezentativ de la nivelul unititii sau a reprezentantilor salariatilor, dupi caz.

Art.24 (1) De fiecare datd cénd in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauzi
de incetare de drept a contractului individual de munci, cauza de incetare de drept prevaleaza.

(2) In cazul suspendirii contractului individual de muncd se suspendi toate termenele care au
legatura cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului individual de muncé, cu
exceptia situatiilor in care contractul individual de munci inceteazd de drept.

(3) Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul partilor, In cazul concediilor farad
platd pentru studii sau pentru interese personale.

Art.25 Contractul individual de muncé poate inceta astfel: de drept; ca urmare a acordului partilor,
la data convenita de acestea; ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre pérti, in cazurile si in
conditiile limitativ prevazute de lege.

Art26 (1) Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de muncd din initiativa
angajatorului. Concedierea poate fi dispuséd pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru
motive care nu tin de persoana salariatului.

(2) Este interzisd concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenenta nationald, rasa,
culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate
familiala, apartenenta ori activitate sindicald;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

(3) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin certificat medical conform legii;

b) pe durata suspendérii activititii ca urmare a instituirii carantinei;
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c) pe durata in care femeia salariatd este gravida, in mésura in care angajatorul a luat cunostintd de
acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;
d) pe durata concediului de maternitate;
e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in vérstd de péné la 2 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;
f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pana la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, péni la Implinirea varstei de 18 ani;
g) pe durata efectudrii concediului de odihna.

Prevederile de mai sus nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare
a reorganizarii judiciare, a falimentului sau a dizolvérii angajatorului, In conditiile legii.
Art.27 (1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointé a salariatului care, printr-o notificare
scrisd, comunicd angajatorului incetarea contractului individual de muncd, dupd implinirea unui
termen de preaviz.
(2) Angajatorul este obligat sd inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a inregistra
demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.
(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.
(4) Termenul de preaviz este cel convenit de parti In contractul individual de munci si nu poate fi
mai mare de 20 de zile lucritoare pentru salariatii cu functii de executie.
(5) Pe durata preavizului contractul individual de muncé continud sa is1 produci toate efectele.
(6) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat, termenul
de preaviz va fi suspendat corespunzator.
(7) Contractul individual de muncé inceteazi la data expirdrii termenului de preaviz sau la data
renuntérii totale ori partiale de cétre angajator la termenul respectiv.
(8) Salariatul poate demisiona fard preaviz dacd angajatorul nu isi Indeplineste obligatiile asumate
prin contractul individual de munca.

CAPITOLUL V
Evaluarea si promovarea personalului contractual

Evaluarea

Art.28 (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual se face de
reguld, de catre seful ierarhic superior si se aprobd de ordonatorul de credite;

(2) Perioada evaluatd este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se face
evaluarea.

(3) Perioada de evaluare este cuprinsd intre 1 si 31 martie din anul urmétor perioadei evaluate, si
este stabilitd de catre ordonatorul de credite.

(4) In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual se face si in cursul perioadei evaluate, in urmétoarele cazuri:

a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de munca al angajatului evaluat
inceteaza, se suspendi sau se modifics, in conditiile legii. In acest caz angajatul va fi evaluat pentru
perioada de pénd la incetarea, suspendarea sau modificarea contractului de muncé. La obfinerea
calificativului anual va fi avut in vedere, in functie de specificul atributiilor previzute in fisa
postului, si calificativul obtinut inainte de suspendarea sau modificarea contractelor individuale de
munca;

b) atunci cind pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de munci al evaluatorului
inceteaza, se suspendi sau se modificd, in conditiile legii. In acest caz evaluatorul are obligatia ca,
inainte de incetarea, suspendarea sau modificarea contractului individual de munca si realizeze
evaluarea performantelor profesionale individuale ale angajatilor din subordine. Calificativul
acordat se va lua in considerare la evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale ale
acestora;

¢) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate angajatul dobandeste o diploma de studii de nivel
superior si urmeazi si fie promovat, In conditiile legii, intr-o functie corespunzitoare studiilor
absolvite;

d) atunci cénd pe parcursul perioadei evaluate angajatul este promovat in grad profesional.
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Art.29 Evaluarea personalului contractual are urmétoarele componente:

a) evaluarea gradului si modului de atingere a obiectivelor individuale;

b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

Art.30 Persoanele care au calitatea de evaluator au obligatia de a stabili obiective individuale pentru
personalul contractual prin raportare la functia detinuta, gradul/treapta profesionald al acesteia,
cunostintele teoretice si practice si abilitatile angajatului. Performantele profesionale individuale ale
personalului contractual sunt evaluate pe baza criteriilor de performanta stabilite, in functie de
specificul activitatii compartimentului in care isi desfasoard activitatea.

Art.31 Obiectivele individuale trebuie s& corespundd urmétoarelor cerinte:

a) si fie specifice atributiilor functionale mentionate in fisa postului;

b) sé fie cuantificabile;

c) sa fie realiste, adicd sa poatd fi duse la indeplinire in termenele de realizare prevazute si cu
resursele alocate;

d) si fie flexibile, adicd sa poata fi revizuite in functie de modificarile intervenite in prioritatile
institutiei. Obiectivele individuale pot fi revizuite trimestrial sau ori de céte ori intervin modificéri
in structura organizatorici a institutiei. Obiectivele revizuite se vor mentiona in raportul de evaluare
a performantelor profesionale individuale ale personalului contractual.

Art.32 Criteriile generale de evaluare a postului. previzute de Legea nr. 153/2017, in baza cérora
sunt stabilite criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale sunt urmétoarele:

a) cunostinte i experientd;

b) complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor;

¢) judecata si impactul deciziilor;

d) responsabilitate, coordonare si supervizare;

e) dialog social i comunicare;

f) conditii de munca;

Art.33 Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale sunt:

a) cunostinte profesionale si abilitati;

b) calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate;

c) perfectionarea pregatirii profesionale;

d) capacitatea de a lucra in echipa;

€) comunicare;

f) disciplini;

g) rezistenta la stres si adaptabilitate;

h) capacitatea de asumare a responsabilitétii;

1) integritate si etica profesionala.

Art.34 Criteriile de performanti generale avute in vedere la promovarea in functie/grade/trepte
profesionale a personalului plitit din fonduri publice ori in vederea acorddrii unor premii sunt
urmdtoarele:

a) cunostinte profesionale si abilitéti;

b) calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate;

¢) perfectionarea pregétirii profesionale;

d) capacitatea de a lucra In echipé;

€) comunicare;

f) disciplina;

g) rezistenta la stres si adaptabilitate;

h) capacitatea de asumare a responsabilitatii;

1) integritate si etica profesionala.

Art.35 (1) Notarea obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta se face parcurgéndu-se
urmitoarele etape:

a) fiecare obiectiv se apreciazd cu note de la 1 la 5, nota exprimand gradul de indeplinire a
obiectivului respectiv, in raport cu indicatorii de performanta;

b) fiecare criteriu de performanti se noteazd de la 1 la 5, nota expriméand aprecierea indeplinirii
criteriului de performanta in realizarea obiectivelor individuale stabilite.
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(2) Pentru a obtine nota acordata pentru indeplinirea obiectivelor se face media aritmetici a
notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui obiectiv, inclusiv a obiectivelor individuale revizuite,
dacd s-a impus revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate.

(3) Pentru a obtine nota acordata pentru indeplinirea criteriilor de performant se face media
aritmetica a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu.

(4) Punctajul final al evaludrii anuale este media aritmeticd a notelor obfinute pentru
obiectivele individuale si criteriile de performantd. Semnificatia notelor este urmétoarea: nota 1 -
nivel minim si nota 5 - nivel maxim.

Art.36 Procedura evaludrii finale se realizeazd In urmatoarele 3 etape:

a) completarea raportului de evaluare de cétre evaluator;

b) interviul;

c¢) contrasemnarea raportului de evaluare.

Art.37 In vederea completirii raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual, evaluatorul:

a) stabileste calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;

b) consemneazi rezultatele deosebite ale angajatului, dificultétile obiective Intdmpinate de acesta in
perioada evaluatd i orice alte observatii pe care le considerd relevante;

c) stabileste obiectivele individuale pentru anul urmétor perioadei evaluate;

Art.38 Interviul, ca etapi a procesului de evaluare, reprezintd un schimb de informatii care are loc
intre evaluator si angajat, in cadrul céruia:

a) se aduc la cunostinta angajatului evaluat consemnarile ficute de evaluator in raportul de evaluare;
b) se semneaza si se dateazi raportul de evaluare de cétre evaluator si de angajatul evaluat.

Art.39 In cazul in care intre angajatul evaluat si evaluator existd diferente de opinie asupra
consemndrilor ficute, comentariile angajatului se consemneaza in raportul de evaluare. Evaluatorul
poate modifica raportul de evaluare daca se ajunge la un punct de vedere comun.

Art.40 Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:

a) intre 1,00 — 2,00 - nesatisfacétor;,

b) intre 2,01 — 3,50 - satisfacétor;

¢) intre 3,51 — 4,50 - bine;

d) intre 4,51 — 5,00 - foarte bine.

Art.41 Angajatii nemultumiti de rezultatul evaludrii pot sa il conteste la conducétorul institufiei.
Conducatorul institutiei solutioneazi contestatia pe baza raportului de evaluare si a referatelor
intocmite de citre angajatul evaluat, evaluator si contrasemnatar.

Angajatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

Angajatii evaluati direct de catre conducitorul institutiel, nemulfumiti de rezultatul evaluirii, se pot
adresa direct instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Promovarea

Art.42. (1) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se realizeazéd pe baza
criteriilor stabilite prin regulament - cadru, ce se aproba prin hotdrire a Guvernului, dacd nu este
reglementatd altfel prin statute sau alte acte normative specifice.

(2) Prin promovare se asigurd evolutia in carierd a personalului contractual, prin trecerea intr-un
grad superior sau treaptd profesionald superioard, intr-o functie de conducere sau intr-o functie
pentru care este prevazut un nivel de studii superior.

(3) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se face din 3 in 3 ani, in functie
de performantele profesionale individuale, apreciate cu calificativul foarte bine, cel putin de doud
ori in ultimii 3 ani in care acesta s-a aflat in activitate, de citre o comisie desemnata prin decizie a
Directorului SPAPP - TIMPARK.

(4) In situatia in care nu existd un post vacant, promovarea personalului contractual se poate face
prin transformarea postului din statul de functii in care acestea sunt incadrate intr-unul de nivel
imediat superior.

(5) Promovarea intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior se face prin
transformarea postului din statul de functii in care acesta este incadrat Intr-un post previzut cu studii
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superioare de scurtd sau de lungd duratd, cu mentinerea gradatiei aferente vechimii avute la data
promovarii, ca urmare a obtinerii unei diplome de nivel superior i a promovdrii examenului
organizat in acest sens.

(6) Propunerea de promovare intr-o functie cu un nivel de studii superior, ca urmare a absolvirii de
citre salariat a unor forme de invatdmant superior in specialitatea in care Isi desfiasoard activitatea
sau considerate de autoritatea ori institutia publicd ca fiind utild pentru desfisurarea activitatii,
justificatd de necesitatea modificarii fisei de post, se face de cétre seful ierarhic superior la cererea
salariatului, insotitd de copia legalizati a diplomei de licentd, respectiv a diplomei de absolvire sau,
dupi caz, de adeverinta care sd ateste absolvirea studiilor, eliberate de o institutie de Invatdmant
superior acreditati, si este aprobata de catre conduciatorul autoritatii ori institutiei publice.

(7) Promovarea intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior se face numai in
misura in care conducitorul autorititii publice decide ca atributiile din fisa postului sa fie modificate
in mod corespunzitor.

(8) Promovarea In grade sau trepte profesionale a personalului contractual din sectorul bugetar se
face prin examen, in baza unui referat de evaluare intocmit de seful ierarhic si aprobat de
conducatorul institutiei publcie.

(9) Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale se poate organiza trimestrial, semestrial
sau anual, In functie de decizia conducitorului institutiei publice.

(10) Referatul de evaluare intocmit de seful ierarhic cuprinde urmétoarele elemente:

a) descrierea activitatii desfdsurate de candidat;

b) nivelul de insusire a legislatiei specifice activitatii desfasurate;

¢) aptitudinile pe care le-a dovedit candidatul in modul de indeplinire a atributiilor;

d) conduita candidatului in timpul serviciului;

e) propunerea de promovare;

f) bibliografia si, dupi caz, tematica examenului de promovare;

g) propuneri privind componenta comisiei de examinare §i cea de solutionare a contestatiilor.
Art.43 Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale a personalului contractual consti in
sustinerea unei probe scrise sau a unei probe practice, dupi caz, si interviu stabilite de comisia de
examinare.

Art.44 Persoanele incadrate in functii contractuale de debutant vor fi promovate, prin examen, la
sfarsitul perioadei de debut stabilite in conditiile legii, in functia, gradul sau treapta profesionald
imediat superioars, in baza unui referat de evaluare Intocmit de seful ierarhic si aprobat de
conducatorul institutiei publice.

Art.45 Incadrarea in noua functie ca urmare a promovarii examenului de promovare se face
incepand cu prima zi a lunii urmatoare celei in care a avut loc promovarea. Dupd promovare, fisa de
post se modifici si se completeaza cu noi atibutii.

CAPITOLUL VI
Rispunderea disciplinara

Art.46 (1) Constituie abatere disciplinard si atrage raspunderea administrativ - disciplinard
incilcarea cu vinovitie de citre personalul contractual, a indatoririlor corespunzétoare functiei pe
care o detin si a normelor de conduita profesionala si civicd prevazute de lege acestora.

(2) Faptele care constituie abateri disciplinare sdvarsite sunt cele prevazute in OUG nr. 57/2019.
Art.47 Comisia de disciplind are competenta de a cerceta abaterile disciplinare ale personalului
contractual si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

Art.48 (1) Personalului incadrat cu contract individual de munci i se aplicd, in mod corespunzitor,
dispozitiile referitoare la faptele care constituie abateri disciplinare prevazute de Legea nr. 53/2003
republicatd, iar angajarea raspunderii disciplinare se face potrivit legislatiei muncii;

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legaturd cu munca i care constd Intr-o actiune sau inactiune
sivarsitd cu vinovatie de citre salariat, prin care acesta a incélcat normele legale, regulamentul
intern, contractul individual de munci sau contractul colectiv de muncé aplicabil, ordinele si
dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.
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(3) Faptele care constituie abatere disciplinard, sdvérsite de personalul incadrat cu contract
individual de muncé sunt urmétoarele:

a) intirzierea sistematica in efectuarea sarcinilor de serviciu;

b) neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau neglijents repetatd in rezolvarea lucrérilor;

c¢) absente nemotivate de la serviciu;

d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru, minim de 2 ori Intr-un interval de 3 luni;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitaii lucrarilor cu acest caracter;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care isi desfagoara
activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

i) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu;

j) incélcarea dispozitiilor Codului de conduité a personalului contractual din autoritatile §i instituiiile
publice;

k) consumul de bauturi alcoolice, sau alte substante interzise de lege in timpul programului sau
prezentarea la program in stare de ebrietate sau sub influenta altor substante interzise de lege;

1) fumatul in locurile interzise, astfel cum au fost definite in Legea nr. 349/2002 pentru prevenirea
si combaterea efectelor consumului produselor din tutun, modificatd;

m) neindeplinirea in termenul stabilit, a obiectivelor trasate de cétre conducerea institutiei publice,
inclusiv a rapoartelor de activitate solicitate de cétre conducere;

n) nesemnarea zilnicé si la timp a condicii de prezenta;

0) neanuntarea pana la ora 9:00 a absentei de la serviciu;

p) nerespectarea prevederilor prezentului Regulament Intern;

q) alte fapte previzute ca abateri disciplinare prin acte normative.

(4) Sanctiunile disciplinare aplicabile personalului incadrat cu contract individual de munca sunt:
a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor funcfiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duraté ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazé pe o duratd de 1 - 3 luni cu 5 - 10%);

d) reducerea salariului de bazd si/sau, dupd caz, si a Indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1
-3 lunicu 5 - 10%;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munci;

f) Legea nr. 349/2002 stabileste c incélcarea interdictiei de a fuma este o abatere disciplinara grava,
angajatorii putind s& recurgd la sanctiuni precum desfacerea contractului individual de muncé sau
chiar plata unor despigubiri care sd acopere prejudiciul cauzat prin incdlcarea regulilor privind
fumatul (de exemplu in situatia In care nerespectarea interdictiei fumatului a cauzat prejudicii
angajatorului — de imagine ori materiale).

Art.49 Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singurd sanctiune.

Art.50 Conducitorul institutiei publice stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu
gravitatea abaterii disciplinare sévargite de salariat, avindu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita,

b) gradul de vinovitie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

€) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.

Art.51 (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o mésuré, cu exceptia celei previzute la art. 243
alin. (1) lit. a), din Legea nr. 53/2003, republicati si modificata, nu poate fi dispusd mai Inainte de
efectuarea unei cercetéri disciplinare prealabile.

(2) In vederea desfisuririi cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana sau comisia imputemicita de cétre directorul SPAPP - TIMPARK si realizeze cercetarea,
precizdndu-se obiectul, data, ora si locul Intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevézute la alin. (2), fird un motiv
obiectiv, di dreptul angajatorului si dispuna sanctionarea, fird efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile.
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(4) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si sa sustind toate
apararile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sd realizeze cercetarea toate probele si
motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul de a fi asistat, la cererea sa, de citre un
avocat sau de citre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

(5) Raportul intocmit in urma cercetirii disciplinare prealabile a persoanei incadrate cu contract
individual de munca, contindnd propunerea de clasare sau de sanctionare, se inainteaza directorului
SPAPP - TIMPARK, care aplicd, dupd caz, sanctiunea disciplinard in conformitate cu dispozitiile
Legii nr. 53/2003.

Art.52 (1) Directorul SPAPP - TIMPARK dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie
emisd in forma scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta despre
sivarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinaré;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de
munca, care au fost incélcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inliturate apararile formulate de salariat in timpul cercetérii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 251 alin. (3) din Codul
Muncii, nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza céaruia sanctiunea disciplinard se aplic;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestat;

f) instanta competenti la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia privind sanctionarea se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii, si produce efecte de la data comunicérii.

(4) Comunicarea se va face: personal salariatului, cu semnaturd de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti competente, In
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicérii.

Art.53 Sanctiunea disciplinard se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daci
salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a angajatorului, emisa In forma scrisa.

Art.54 Contractul individual de muncé poate fi suspendat in situatia in care salariatul absenteaza
nemotivat maxim 5 zile lucritoare consecutiv intr-o luna calendaristica, in conditiile legii.

Art.55 Procedura de lucru privind testarea salariatilor in vederea stabilirii cantitatii de alcool pur in
aerul expirat.

1. Scop: Constatarea eventualelor abateri de la Regulamentul Intern al unitatii si de la
atributiile Fiselor de post. Aplicarea sanctiunilor disciplinare in consecintd, prin validarea
probatoriului.

2. Cadru legal

» Aparatul de depistare a concentratiei de alcool pur in aerul expirat va fi achizitionat cu
respectarea prevederilor legii privind achizitiile publice.

* Detectorul trebuic si fie in concordantd cu Directiva Consiliului 89/336/EEC, marcajul
CE demonstrand conformitatea cu aceasta Directivd Europeana.

» OG nr. 20/1992 privind activitatea de metrologie, modificata:

« HG nr. 1055/2001 privind conditiile de introducere pe piatd a mijloacelor de mdsurare,
modificati;

* Ordinul Biroului Romin de Metrologie Legala nr. 77/2022 pentru aprobarea Listei
oficiale a mijloacelor de mdsurare supuse controlului metrologic legal LO - 2022

3. Protocol de lucru
a) Verificarea salariatilor se realizeaza: respectdnd principiul nediscriminarii, prin sondaj, la
solicitarea altor salariati care au constatat cd unul dintre colegi ar putea fi sub influenta bauturilor
alcoolice sau la constatarea directd a sefilor ierarhici.

b) Seful de departament, impreund cu un alt reprezentant desemnat, va proceda la testarea cu
alcooltestul a salariatului respectiv.
c) La testare vor lua parte martorii prezenti — salariati a1 unitatii.
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d) In prezenta martorilor, vor fi efectuate 2 (doud) teste consecutive.
e) La finalul testdrii va fi intocmit un proces-verbal, in care vor fi stipulate:

i. data si ora testdrii;

ii. persoanele testate in vederea stabilirii concentratiei de alcool pur in aerul expirat;

iii. persoanele care au efectuat testarea;

iv. salariatii martori;

v. valorile concentratiei de alcool pur in aerul expirat la cele 2 testari consecutive;
f) Procesul-verbal intocmit va fi semnat de cele trei parti: salariatii testafi, martorii asistenti, seful
compartimentului care a efectuat testarea.
g) Daci se constatd ci existd valori ale concentratiei de alcool in aerul expirat peste limita admisa -
respectiv 0 mg/1 alcool pur in aerul expirat - persoana care a efectuat testarea va intocmi un referat
de aducere la cunostinta conducerii a situatiei.
h) Conducerea autorititii publice va demara procedura legald de antrenare a rdspunderii disciplinare
in cauza. in cazul constatirii unei valori peste limita admis#, partile pot recurge la recoltarea de
probe biologice in vederea excluderii unei eventuale erori de testare, contravaloarea determinarii
fund suportatd de catre unitate.

CAPITOLUL VII
Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Art.56 (1) Personalul care acordd audiente precum si personalului care are calitatea de presedinte,
membru si secretar in comisia de concurs sau de contestatii le este interzis sa solicite sau sd accepte
cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alte avantaje care le sunt destinate personal, familiei,
parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de naturd politica care le
pot influenta impartialitatea In exercitarea functiei publice definute ori pot constitui o recompensa
in raport cu aceste funciii.

(2) In cazul existentei unui conflict de interese persoanele sunt obligate si se abtina de la acordarea
audientei, luarea deciziei, sau participarea la luarea unei decizii in cadrul comisiei de
concurs/contestatii si sa-1 informeze de indata pe seful ierarhic céruia ii este subordonat. Acesta este
obligat s ia de indatd masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a atribufiilor.

(3) In cazurile prevazute la alin (2), directorul SPAPP - TIMPARK, la propunerea sefului ierarhic
ciruia 1i este subordonatd direct persoana in cauzd, va desemna o altd persoand care sd acorde
audiente sau care si participe la lucrarile comisiei de concurs/contestatii.

(4) Incalcarea dispozitiilor alin. (2) atrage, dupé caz, raspunderea disciplinaré, civild ori penala,
potrivit legii.

Art.57 (1) Personalul din cadrul SPAPP - TIMPARK care constata existenfa unor colete, sacose sau
alte bagaje uitate sau abandonate in birourile salariatilor sau pe holurile SPAPP - TIMPARK va
sesiza superiorului ierarhic acest fapt. Se interzice cu desdvarsire atingerea lor.

(2) Superiorii ierarhici ai persoanelor care au facut constatarea vor sesiza de indatd organele
competente.

CAPITOLUL VI
Termeni si conditii de utilizare a resurselor informatice si de comunicatii ale
SPAPP - TIMPARK

Art.58 (1) Resursele informatice §i de comunicatii apartin SPAPP - TIMPARK si sunt constituite
din:

- resurse hardware: calculatoare desktop si portabile, servere, imprimante, echipamente de
transmisie (switch-uri, hub-uri, cablaje), scanere;

- resurse software generale si aplicatii pentru care agentia a platit drepturi de utilizare, achizifionate
din resurse proprii, prin programe cu finantare externd, donatii, etc.

- servicii: acces Internet si posta electronici;

(2) Prin utilizatori se inteleg persoanele autorizate si foloseasca resursele informatice si de
comunicatii ale SPAPP - TIMPARK.
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Art.59 Utilizatorii resurselor informatice si de comunicatii din SPAPP - TIMPARK réspund de
integritatea fizica a resurselor informatice folosite.

Art.60 Resursele informatice si de comunicatii furnizate de SPAPP - TIMPARK vor fi folosite de
angajatii acestuia numai in scopuri legale.

Art.61 In vederea realizarii atributiilor de serviciu, SPAPP - TI PARK pune la dispozitia angajatilor
sai o adresd de e-mail de serviciu de forma prenume.nume@timpark.ro. Fiecare utilizator rdspunde
de asigurarea confidentialitétii parolei de acces la serviciile de posta electronica.

Art.62 Informatiile referitoare la configurarea retelei (protocoale, porturi) codurile licentelor de
utilizare a pachetelor software, precum si elementele de identificare ale utilizatorilor in retea sunt
considerate secrete de serviciu.

Art.63 Pe perioada absentei din institutie a utilizatorului, administratorul de retea, la solicitarea
conducitorului biroului, va superviza accesul la documentele solicitate a unui membru din
compartimentul care solicitd accesul.

Art.64 Fiecare statie de lucru va functiona numai cu produse software achizifionate cu licentd,
instalate si configurate de catre administratorul de retea sau personal autorizat, cu avizul
administratorului de refea.

Art.65 Pentru o protectie eficientd pe toate statiile de lucru precum si pentru gestionarea unitari a
politicilor de securitate ale retelei SPAPP - TIMPARK, toate stafiile de lucru vor fi protejate de o
solutie antivirus contractatd de acesta.

Art.66 In vederea gestionrii eficiente a resurselor software ale SPAPP - TIMPARK si a eliminarii
redundantelor in achizitionarea de servicii si licente, elaborarea specificatiilor tehnice de cétre
birourile care solicitd achizitionarea acestor produse va fi facutd cu consultarea unui expert al
departamentului care coordoneaza activitatile informatice si de comunicatii ale SPAPP - TIMPARK.
Art.67 Sunt interzise:

e modificarea de citre utilizatori a configuratiei fizice a echipamentelor si a setédrilor software de
configurare a aplicatiilor facute de catre administratorul de retea;

e accesarea, transmiterea, stocarea sau publicarea de materiale ilegale (conform legislatiei din
Roméania). Materialele al cdror confinut este ilegal, cuprind (dar nu sunt limitate la): materiale
protejate prin drepturi de autor, materiale amenintdtoare sau obscene, materiale cu confinut pentru
adulti, materiale protejate de secrete de marcd sau de un alt statut, programe software piratate,
programe hacker, etc.;

e folosirea resurselor informatice si de comunicatii ale SPAPP - TIMPARK si pentru accesarea
si/sau stocarea site-urilor sau materialelor cu continut pornografic;

e utilizarea resurselor informatice si de comunicatii ale SPAPP - TIMPARK in scopul transmiterii
de mesaje e-mail nesolicitate (spam). Este totodatd interzisd orice incercare de perturbare a
serverelor, calculatoarelor si retelei SPAPP - TIMPARK prin scanare de porturi, testare de
vulnerabilitati, mail bombing, accesare de informatii private;

e blocarea accesului la resursele informatice utilizate pe perioada absentei din institutie (concedii
de odihni, medicale, delegatii etc.);

e divulgarea informatiilor referitoare la configurarea retelei (protocoale, porturi) codurile licentelor
de utilizare a pachetelor software, precum si elementele de identificare ale utilizatorilor in retea catre
terte persoane;

o intreruperea (prin dezinstalare, restartare, deconectare, inchidere) a serviciilor de scanare a
calculatoarelor si Intrefinere retea lansate de serverele SPAPP - TIMPARK in vederea asigurarii
integritatii si bunei functiondri a echipamentelor si serviciilor. Responsabilitatea incidentelor aparute
si consecintelor generate de acestea (pierdere de informatii, indisponibilizarea serviciilor de refea
etc.) ca urmare a nerespectarii acestei prevederi revine in totalitate utilizatorului.

Nerespectarea prevederilor mentionate mai sus atrage raspunderea disciplinara, civild sau penald,
dupi caz.

Art.68 incilcarea prevederilor art. 73, constatatd de citre administratorul de retea, poate atrage
intreruperea temporard a serviciilor de retea si va fi adusé la cunostinfa sefului de birou in vederea
solutiondrii situatiei create.

Pagina 19 din 35



Art.69 Aparifia unor incidente, anomalii in functionarea echipamentelor i a evenimentelor care pot
prejudicia integritatea si buna functionare a echipamentelor si serviciilor de retea (virusi, etc.) va fi
adusi de ndati la cunostinta persoanelor responsabile in vederea remedierii acestora.

CAPITOLUL IX
Securitatea si sinatatea in munci

Art.70 (1) Conducerea SPAPP - TIMPARK are obligatia sd ia masurile necesare pentru protejarea
vietii, securititii si sanatitii salariatilor, inclusiv pentru realizarea activitdfilor de prevenire a
riscurilor profesionale, de informare si pregitire, precum si pentru asigurarea cadrului organizatoric
si a mijloacelor necesare securititii §i santatii in munca.

(2) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevdzute la alin. (1) se va {ine seama de
urmatoarele aspecte:

a) si se efectueze evaluarea riscurilor pentru securitatea §i sanatatea in muncd a lucratorilor si ulterior
acesteia s se stabileascd masuri de prevenire care si conducd la imbunétatirea nivelului securititii
si sandtatii lucratorilor si la toate nivelurile ierarhice;

b) si asigure aplicarea criteriilor ergonomice pentru imbunétitirea conditiilor de muncé si pentru
reducerea efortului fizic, precum si masuri adecvate pentru munca femeilor si a tinerilor;

¢) si stabileasca masurile tehnice, sanitare $i organizatorice de protectie a muncii, urmare a evaludrii
riscurilor, corespunzitoare conditiilor de munci si factorilor de mediu specifici institugiei;

d) s angajeze numai persoane care, in urma controlului medical si a verificarii aptitudinilor psiho-
profesionale, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sd o execute;

e) s nu modifice starea de fapt rezultatd din producerea unui accident mortal sau colectiv, in afara
de cazurile in care mentinerea acestei stiri ar genera alte accidente ori ar periclita viata accidentatilor
si a altor persoane participante la procesul de munci;

f) s4 ia toate misurile necesare pentru protejarea vietii si sandtatii salariatilor §i s asigure dotarea
corespunzitoare cu materialele necesare locurilor de muncé (medicamente, sdpun, etc.);

g) si asigure protectia sdndti{ii si/sau securitatii salariatelor gravide si/sau mame la locurile lor de
munci, potrivit prevederilor OUG nr. 96/2003 privind protectia maternitdfii la locurile de muncd,
modificat.

Art.71 (1) Fiecare salariat are obligatia s respecte prevederile actelor normative din domeniul
securititii si sinititii in munca precum $i masurile de aplicare a acestora in timpul programului de
lucru astfel incat si nu expund pericolului de accidentare sau fmbolnivire profesionald propria
persoani sau ceilal{i participanti la procesul de muncé. Fiecare salariat are obligatia de a asigura
aplicarea masurilor referitoare la securitatea §i sdnatatea sa, precum si a celorlalfi salariafi.

(2) Salariatii trebuie sa se prezinte la serviciu in deplini capacitate de muncé pentru a putea executa
in bune conditii sarcinile ce le revin. in situatia in care un salariat, in timpul serviciului, are un
comportament anormal care ar putea conduce la producerea unui eveniment cu consecinfe grave,
conducerea biroului poate dispune efectuarea unui consult medical al salariatului respectiv.

(3) In conformitate cu prevederile Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor
consumului produselor din tutun, modificats, fumatul este interzis in spatiile inchise de la locul de
muncd din cadrul SPAPP - TIMPARK. Nerespectarea prevederilor Legii nr. 349/2002 atrage
raspunderea contraventionald, in conditiile legii.

(4) Lucritorii trebuie si beneficieze de materiale igienico — sanitare precum si de dotéri cu instalafii
sanitare (toalete, chiuvete, etc.) mentinute in stare corespunzitoare in vederea menfinerii unui
confort necesar respectarii intimitétii fiecérei persoane.

Art.72 in conformitate cu prevederile art. 23, alin. (1), din Legea nr. 319/2006 a securitdfii si
sdndtdfii in muncd, modificatd, lucritorii au urmétoarele obligafii:

a) si utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

b) s utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, s il inapoieze
sau sa il puna la locul destinat pentru péstrare;
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¢) s nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarca arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) si comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnafi orice situafie de munca despre
care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea $i sinétatea lucritorilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e) s aducd la cunostinta conducitorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoand;

f) s# coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atdt timp cit este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricdror masuri sau cerinfe dispuse de cétre inspectorii de muncd §i inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucrdtorilor;

g) si coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrétorii desemnati, pentru a
permite angajatorului s3 se asigure cd mediul de muncé si condifiile de lucru sunt sigure si fard
riscuri pentru securitate si sanitate, in domeniul séu de activitate;

h) sd 1si insuseasc si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitétii §i sdnatétii in munca
si masurile de aplicare a acestora;

i) sd dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Art.73 Comportarea in caz de accidente sau incidente la locul de munca:

a) toate accidentele survenite in timpul serviciului, mai ales cele cu consecinte grave, vor fi declarate
imediat conducerii SPAPP - TIMPARK. Aceleasi reguli vor fi respectate i in cazul accidentelor
survenite pe traseul domiciliu - loc de munci i invers, precum si in cazul delegarilor sau detagarilor
in interesul serviciului.

b) accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal precum si accidentul colectiv, vor fi
comunicate de indati catre conducerea SPAPP -TIMPARK si Inspectoratului Teritorial de Muncé
Timis.

Art.74 Utilizarea echipamentului tehnic, echipamentului individual de protectie si de lucru si
materialelor igienico-sanitare:

a) fiecare angajat este obligat s utilizeze echipamentul tehnic, din dotare, fiind interzisa utilizarea
acestuia in scopuri personale;

b) sunt considerate echipamente tehnice: echipamente de calcul, biroticd, i aparate, respectiv toate
materialele incredintate salariatului in vederea indeplinirii atributiilor de serviciu;

¢) echipamentele tehnice trebuie sa corespunda prevederilor din normele, standardele si din alte
reglementiri referitoare la securitatea gi sdnétatea in muncd si sa nu prezinte pericol pentru sanitatea
sau viata angajatilor si a persoanelor participante la procesul de munci;,

d) este interzisd interventia din proprie initiativd asupra echipamentului tehnic defect, daci
intretinerea acestuia este incredintatd unui specialist, angajatul fiind obligat sa apeleze la serviciile
acestuia;

e) executarea sarcinilor de muncé ale angajatilor implica intretinerea si curitarea echipamentului
tehnic, angajatul fiind obligat si-si consacre timpul necesar acestei obligatii, respectiv: inainte de
Inceperea efectivi a activitatii in cazul noilor angajati, al celor care 1si schimbé locul de munca sau
felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 30 zile; periodic
pentru personalul angajat; in situaia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

Art.75 Conducerea SPAPP - TIMPARK, prin reprezentantul numit cu atributii in acest sens, are
obligatia si organizeze instruirea angajatilor sdi in domeniul securitafii i séndtafii In munca,
conform prevederilor legale:

Art.76 (1) Serviciile medicale profilactice prin care se asigurd supravegherea sdnatd(ii lucrétorilor,
in conformitate cu prevederile HG nr. 355/2007 privind supravegherea sdandtdfii lucrdtorilor,
modificatd, sunt urmitoarele: examenul medical la angajarea in munca, de adaptare, periodic, la
reluarea activititii, promovarea sénatagii la locul de munca.

(2) In cazul in care un angajat a luat contact direct cu o persoana suferind de o boala contagioasa nu
trebuie si se prezinte la serviciu. In aceste cazuri trebuie si ia legitura cu conducatorul
compartimentului, pentru a anunta absent in prima zi de absent, si sd stabileascd o consultatie
medicald. Dacd medicul de familie elibereazd certificatul medical, angajatul i1 va transmite
conducitorului structurii organizatorice in vederea acordarii concediului medical.
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Art.77 (1) in cazul producerii unui incendiu, evacuarea personalului se va executa conform planului
intocmit in acest scop, de catre Biroul Administrativ, Aprovizionare si Achizitii impreund cu
reprezentantii Societatii Drumuri Municipale Timisoara S.A. (in calitate de comodant al imobilelor
unde isi desfdsoard activitatea SPAPP - TIMPARK);

(2) In cazul producerii unui cutremur, salariatii vor actiona sub coordonarea Comisiei de Protectie
Civila, in vederea salvirii victimelor omenesti si a bunurilor materiale de orice naturd;

(3) La mobilizare si razboi, responsabilul cu evidenta militard si mobilizarea la locul de muncai, va
actiona conform documentelor specifice emise In acest scop.

Art.78 Pagubele produse din vina angajatilor se vor suporta, potrivit legii, de cétre acestia.

Art.79 Lucridrile, documentatia de serviciu, tehnica de calcul din dotarea fiecdrui compartiment,
sunt asigurate prin depunerea acestora in dulapuri, camere prevézute cu sisteme si dispozitive de
inchidere.

Art.80 Autoturismele proprietate personald ale personalului angajat pot fi parcate In spafii speciale
aprobate pentru SPAPP — TIMPARK, in limita locurilor disponibile. Conducerea SPAPP -
TIMPARK nu poarti raspunderea pentru pagubele aduse acestora in parcare, in timpul programului
normal de lucru.

Art.81 (1) In stare de urgentd sau necesitate, mai ales in cazul posibilitatii existentei in dulapuri a
unor produse insalubre, inflamabile sau periculoase, sau cu ocazia unor cazuri de forfd majora,
conducerea stucturii organizatorice poate, dupd ce a informat salariatii respectivi, sd dispund
deschiderea dulapurilor in prezenta celor interesati.

(2) In cazul absentei salariatului sau refuzului acestuia de a participa la actiune, aceasta se va face
in prezenta unui tert angajat al institutiei si a unui reprezentant al salariatilor.

CAPITOLUL X
Accesul in sediul SPAPP - TIMPARK

Art.82 (1) Accesul personalului in sediul SPAPP - TIMPARK se face pe baza legitimatiei de
serviciu, vizatd la zi, care se prezintd organelor de pazi, acolo unde este cazul. Locurile de muncé
unde accesul salariatilor este admis in conditii restrictive se stabilesc prin norme speciale, aprobate
de conducerea institutiei.

(2) Pentru aprobarea accesului altor persoane in institutie, se stabilesc urmétoarele reguli:

a) persoanele cu functii de demnitate publicd vor fi insotite de o persoand din cadrul conducerii
SPAPP - TIMPARK sau de altd persoand desemnatd in acest scop;

b) alte categorii de persoane (conducatori/angajati din cadrul altor institutii publice, etc.), precum si
celelalte categorii de persoane vizitatoare, au acces in sediul SPAPP - TIMPARK numai pe bazi de
act de identitate sau legitimatie de serviciu si bilet de acces semnat de persoana de contact, exceptie
ficand accesul in spatiile destinate pentru accesul publicului (cum sunt casieriile), in acest din urma
caz nefiind necesard repsectarea procedurii mentionate anterior.

(3) Organizarea audientelor la conducere, se va face prin grija responsabilului cu relatiile cu
publicul.

CAPITOLUL XI
Procedura privind respectarea principiului nedicrimindrii si a inlaturirii oricirei forme de
incilcare a demnitatii

Art.83 (1) Legea nr. 202/2002, republicatd si modificatd, reglementeazd mdsurile pentru
promovarea egalititii de sanse si de tratament Intre femei si barbati, in vederea elimindrii tuturor
formelor de discriminare, bazate pe criteriul de sex, in toate sferele vietii publice din Roménia. in
sensul legii, prin egalitate de sanse intre femei si barbafi se intelege luarea in considerare a
capacitatilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex masculin si, respectiv, feminin si
tratamentul egal al acestora.

(2) Misurile pentru promovarea egalitatii de sanse Intre femei si barbati si pentru eliminarea tuturor
formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex se aplica in domeniul muncii, educatiei, sanatétii,
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culturii si informdrii, politicii, participant la decizie, furnizarii §i accesului la bunuri si servicii
precum si in alte domenii, prin legi speciale.

(3) Conform prevederilor legii:

a) prin discriminare directd se intelege situatia in care o persoand este tratatd mai putin favorabil, pe
criterii de sex, decit este, a fost sau ar fi tratatd altd persoana intr-o situatie comparabila;

b) prin discriminare indirectd se intelege situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practici,
aparent neutrs, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt
sex, cu exceptia cazului in care aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceasta practica este justificatd
obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzdtoare si
necesare;

¢) prin hartuire se intelege situatia in care se manifestd un comportament nedorit, legat de sexul
persoanei, avind ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauza si crearea unui mediu
de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

d) prin hartuire sexuala se intelege situatia in care se manifestd un comportament nedorit cu conotatie
sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnititii unei
persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

e) prin hirtuire psihologica se intelege orice comportament necorespunzitor care are loc intr-o
perioadi, este repetitiv sau sistematic si implica un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi
sau alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizici ori
psihologici a unei persoane;

f) prin sex desemnim ansamblul trasdturilor biologice si fiziologice prin care se definesc femeile si
bérbatii;

g) prin gen desemnam ansamblul format din rolurile, comportamentele, trasaturile i activititile pe
care societatea le considerd potrivite pentru femei si, respectiv, pentru bérbati;

h) prin actiuni pozitive se intelege acele actiuni speciale care sunt Intreprinse temporar pentru a
accelera realizarea in fapt a egalititii de sanse intre femei si barbati si care nu sunt considerate actiuni
de discriminare;

i) prin munca de valoare egald se Intelege activitatea remunerati care, in urma comparérii, pe baza
acelorasi indicatori i a acelorasi unitdti de masura, cu o altd activitate, reflecta folosirea unor
cunostinte si deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantitéti egale ori similare
de efort intelectual si/sau fizic;

j) prin discriminare bazata pe criteriul de sex se intelege discriminarea directd si discriminarea
indirects, hartuirea si hirtuirea sexuald a unei persoane de citre o altd persoana la locul de munci
sau in alt loc In care aceasta 1si desfisoard activitatea, precum si orice tratament mai putin favorabil
cauzat de respingerea unor astfel de comportamente de cétre persoana respectiva ori de supunerea
sa la acestea;

k) prin discriminare multipla se intelege orice fapta de discriminare bazatd pe doud sau mai multe
criterii de discriminare;

1) prin statut familial se intelege acel statut prin care o persoani se afla in relatii de rudenie, césétorie
sau adoptie cu altd persoani;

m) prin stereotipuri de gen se intelege sistemele organizate de credinte §i opinii consensuale,
perceptii si prejudeciti in legitura cu atributiile §i caracteristicile, precum si rolurile pe care le au
sau ar trebui s le indeplineascd femeile si bérbatii;

n) prin statut marital se intelege acel statut prin care o persoana este necasatorit/d, csatorit/a,
divotat/d, vaduv/a.

o) prin bugetare din perspectiva de gen se intelege analiza bugetului public in vederea identificarii
impactului pe care il are asupra vietii femeilor si barbatilor si alocarea resurselor in vederea
respectirii principiului egalitétii de sanse Intre femei gi barbati.

p) prin violents de gen se intelege fapta de violenta directionatd impotriva unei femei sau, dupd caz,
a unui barbat, motivata de apartenenta de sex. Violenta de gen impotriva femeilor este violentd care
afecteaza femeile in mod disproportionat. Violenta de gen cuprinde, fird a se limita Insé la acestea,
urmitoarele fapte: violenta domesticd, violentd sexuald, mutilarea genitald a femeilor, casatoria
fortats, avortul fortat i sterilizarea fortatd, hartuirea sexuala, traficul de fiinfe umane §i prostitutia
fortat.
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Art.84 (1) In cadrul raporturilor de serviciu sau, dupd caz, a relatiilor de muncé, functioneazi
principiul nediscrimindrii si al egalititii de sanse si de tratament intre femei si barbati.

(2) Orice discriminare directd sau indirects fata de un angajat cu contract individual de munca din
cadrul SPAPP — TIMPARK, sau efectuata de citre un angajat al SPAPP — TIMPARK in exercitarea
functiei, fatd de o persoand din afara institutiei, bazatd pe criterii de sex, orientare sexuald,
caracteristici genetice, varstd, rasd, etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situafie
sau responsabilitate familiald, apartenenti sau activitate sindicald sau altele asemenea este interzisa.
(3) Discriminarea directa gi discriminarea indirectd, hartuirea, harfuirea morali si harfuirea sexuala
a unei persoane de citre o alta persoand la locul de munc sau in alt loc in care aceasta 1si desfégoarad
activitatea sunt interzise in conformitate cu prevederile legale in materia in vigoare.

(4) Plangerile referitoare la orice forma de discriminare trebuie facute in scris de cdtre persoana care
se considera discriminati. Plangerile ce se incadreaza in acestd categorie vor fi solutionate conform
prevederilor legale in materie n vigoare.

(5) Nerespectarea prevederilor legale privind discriminarea directd si discriminarea indirecta,
hartuirea, hirfuirea morala si hirtuirea sexuala atrage raspunderea disciplinard, contraventionald sau
penald, dupi caz, In conditiile legii.

Art.85 Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferintd, Intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevdzute la articolul 84 alin. (2), care
au ca scop sau ca efect neacordarea, restrdngerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitdrii drepturilor previzute de legislatia muncii.

Art.86 Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii
decét cele de la articolului 84 alin.(2), dar care produc efectele unei discriminéri directe.

Art.87 Domeniile specifice raporturilor de muncd in care este interzisd orice discriminare directd
sau indirectd se refera la urméitoarele aspecte:

a) incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raporturilor de munca;

b) stabilirea si modificarea atributiilor locului de munca sau a salariului;

c) acordarea drepturilor sociale, altele dect cele ce reprezinta salariul;

d) formarea, perfectionarea, reconversia si promovarea profesionald;

e) aplicarea méasurilor disciplinare;

f) aderarea la un sindicat si accesul la facilitétile acordate de acesta;

g) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art.88 Este interzisd conditionarea ocupdrii unui post in cadrul SPAPP - TIMPARK de apartenenta
la o rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau categorie defavorizatd, de varstd (cu
exceptia varstei cerute de lege pentru ocuparea unui post), de sex sau orientare sexuald. Constituie
discriminare refuzul angajarii in munca a unei persoane pe motiv ca aceasta apartine unei rase,
nationalititi, etnii, categorii sociale sau categorii defavorizate ori din cauza vérstei, sexului sau
orientérii sexuale a acesteia.

Art.89 (1) In relatiile de serviciu, toti angajatii, femei §i barbati, au asigurate sanse egale de afirmare
profesionali si beneficiazi de un tratament egal. Este interzis, la locul de munca, orice manifestare
de hirtuire sexuald, intrucat aceasta constituie discriminare dupd criteriul de sex. Prin hartuire
sexuald se intelege situatia in care se manifestd un comportament nedorit cu conotatie sexuald,
exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avind ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane
si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor.

(2) Hirtuirea morala la locul de munci pe criteriul de sex este interzisa.

Art.90 Nu sunt considerate discriminéri:

a) masurile speciale prevazute de lege pentru protectia matemitdtii, nasterii, lauziei, alaptérii si
cresterii copilului;

b) actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbati;

¢) o diferentd de tratament bazatd pe o caracteristica de sex cénd, datoriti naturii activitétilor
profesionale specifice avute in vedere sau a cadrului in care acestea se desfisoard, constituie o
cerintd profesionald autentici si determinantd atdt timp cat obiectivul e legitim si cerinta
proportionata.

Art.91 Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii.
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(1) Institutia asigura egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca
prin accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitéti,

b) angajare in toate posturile sau locurile de muncd vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

¢) venituri egale pentru muncé de valoare egald;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionald, inclusiv ucenicia;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de incadrare in munca si de munca ce respectd normele de sénétate si securitate in munca,
conform legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

g) beneficii, altele decat cele de naturd salariald, precum si la sistemele publice si private de
securitate sociala;,

h) organizatii patronale, sindicale §i organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de
acestea;

i) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) In conformitate cu prevederile alin. (1), de egalitatea de sanse si de tratament intre femet si
birbati In relatiile de munca beneficiaza toti lucratorii.

(3) Prevederile legii se aplica tuturor angajatilor.

(4) La nivelul SPAPP — TIMPARK este interzisa discriminarea de sanse si de tratament intre
salariati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de munca.

(5) Angajatorul este obligat s ii informeze permanent pe salariati asupra drepturilor pe care acestia
le au in ceea ce priveste respectarea egalitifii de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile
de munca.

Art.92 (1) Pentru prevenirea si eliminarea oricdror comportamente, definite drept discriminare
bazati pe criteriul de sex, angajatorul are urmétoarele obligatii:

a) si asigure egalitatea de sanse si de tratament Intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de
munci de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea discrimindrilor bazate
pe criteriul de sex in regulamentele de organizare si functionare si in regulamentele interne ale
unititilor;

b) s& prevadi in regulamentele interne ale unitétilor sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de
lege, pentru angajatii care incalcd demnitatea personald a altor angajafi prin crearea de medii
degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare,
astfel cum sunt definite in lege;

¢) si ii informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afigare in locuri vizibile, asupra drepturilor
pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament Intre femei si
birbati in relatiile de munci;

d) sa informeze imediat ce a fost sesizat, autorititile publice abilitate cu controlul respectérii
legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati.

(2) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de cétre angajator a unor practici care dezavantajeaza
persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de muncd, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante din sectorul public sau privat;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de muncd;

¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului,

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariald, precum si la securitate socialg;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionald;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionald;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitétile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.
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Art.93 (1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare. Orice tratament mai putin
favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul de matemitate constituie discriminare.
Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui barbat, privind concediul pentru
cresterea copiilor sau concediul paternal, constituie discriminare in sensul legii.

(2) Este interzis si i se solicite unei candidate, in vederea angajérii, si prezinte un test de graviditate
si/sau sd semneze un angajament ci nu va riméne insdrcinatd sau ci nu va nagte pe durata de
valabilitate a contractului individual de munci. Sunt exceptate acele locuri de muncé interzise
femeilor gravide si/sau care aldpteaza, datoritd naturii ori conditiilor particulare de prestare a muncii.
Art.94 (1) Concedierea nu poate fi dispusé pe durata in care:

a) salariata a ingtiintat autoritatea cé este gravida sau se afld in concediu de matemitate;

b) salariata/salariatul se afld in concediul pentru cresterea copiilor in vérsta de pdnd la 2 ani, respectiv
3 ani in cazul copilului cu dizabilititi;

¢) salariatul se afla in concediu paternal.

(2) Este exceptatd concedierea pentru motive ce intervin ca urmare a reorganizarii judiciare, a
falimentului sau a dizolvérii angajatorului, in conditiile legii.

(3) La incetarea concediului de matemitate, a concediului pentru cresterea copiilor in vérsta de pana
la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati sau a concediului paternal, salariata/salariatul
are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munca ori la un loc de munci echivalent, avind conditii
de munci echivalente, si, de asemenea, de a beneficia de orice imbunétitire a conditiilor de muncd
la care ar fi avut dreptul in timpul absentei. Sunt exceptate acele locuri de munca interzise femeilor
gravide si/sau care aldpteaza, datoritd conditiilor particulare de prestare a muncii.

(4) La revenirea la locul de munca salariata/salariatul are dreptul la un program de reintegrare
profesionald, a cidrui durati este previizutd in regulamentul intern de organizare si functionare s1 nu
poate fi mai micé de 5 zile lucratoare.

Art.95 Constituie discriminare bazati pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept
hirtuire sau hértuire sexuald, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de munca o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectati,

b) de a influenta negativ situatia persoanei salariate in ceea ce priveste promovarea profesionald,
remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in
cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

Art.96 Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare bazata
pe criteriul de sex, angajatorul are urmétoarele obligatii:

- s# asigure informarea tuturor salariatilor cu privire la interzicerea hrfuirii si a hértuirii sexuale la
locul de munci, inclusiv prin afisarea in locuri vizibile a prevederilor regulamentelor interne ale
unititilor pentru prevenirea oricdrui act de discriminare bazat pe criteriul de sex;

- si informeze imediat dupi ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea si controlul
aplicirii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si béarbati.

Art.97 Constituie discriminare si este interzisd modificarea unilaterald de cétre angajator a relatiilor
sau a conditiilor de muncd, inclusiv concedierea persoanei salariate care a inaintat o sesizare ori o
reclamatie la nivelul unitatii sau care a depus o plangere, in conditiile previzute la art. 30 alin. (2)
din Legea nr. 202/2002, la instantele judecatoresti competente, in vederea aplicarii legii §i dupd ce
sentinta judecdtoreasca a rimas definitivd, cu exceptia unor motive intemeiate g1 fara legétura cu
cauza.

Art.98 Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la sdnatate, la
culturd si la informare.

(1) Este interzisa orice forma de discriminare bazatd pe criteriul de sex in ceea ce priveste accesul
femeilor si barbatilor la toate nivelurile de instruire si de formare profesionald, inclusiv ucenicia la
locul de muncd, la perfectionare si, in general, la educatia continua.

(2) Restrictionarea accesului unuia dintre sexe in institutii de Invatimant publice sau private se face
pe criterii obiective, anuntate public, in conformitate cu prevederile legislatiei antidiscriminare.

(3) Este interzis si se solicite candidatelor, la orice forma de invédtimant, si prezinte un test de
graviditate si/sau sd semneze un angajament cd nu vor raméne insdrcinate sau cd nu vor nagte pe
durata studiilor.
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(4) Este interzis orice comportament de hartuire, hartuire sexuald sau hértuire psihologica - definite
conform legii, atdt in public cét si in privat.

Art,99 Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei.
SPAPP - TIMPARK promoveazi si sustine participarea echilibratd a femeilor si barbatilor la
conducere si la decizie, si adoptd mésurile necesare pentru asigurarea participarii echilibrate a
femeilor gi barbatilor la conducere si la decizie.

Art.100 Autoritatea publica abilitatd cu aplicarea si controlul aplicérii legislatiei privind egalitatea
de sanse si de tratament intre femei si barbati este Agentia Nationald pentru Egalitate de sanse Intre
Femei si Barbati.

Art.101 Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminati pe baza criteriului de sex,
si formuleze sesiziri/reclamatii citre angajator sau impotriva lui, daci acesta este direct implicat, si
sa solicite sprijinul organizatiei sindicale sau al reprezentantilor salariafilor din unitate pentru
rezolvarea situatiei la locul de munci.

Art.102 In cazul in care aceasti sesizare/reclamatie nu a fost rezolvata la nivelul angajatorului prin
mediere, persoana angajati care prezinta elemente de fapt ce conduc la prezumtia existenfei unei
discriminari directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, pe baza prevederilor
legii, are dreptul atit si sesizeze institutia competentd, cat si s introducd cerere citre instanta
judecitoreascd competentd in a cdrei circumscriptie teritoriald isi are domiciliul sau resedinta,
respectiv la sectia/completul pentru conflicte de munca si drepturi de asiguréri sociale din cadrul
tribunalului sau, dupi caz, instantd de contencios administrativ, dar nu mai tarziu de un an de la data
savarsirii faptei.

Art.103 Persoana care prezinta elemente de fapt ce conduc ]a prezumtia existentei unei discrimindri
directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex, in alte domenii decét cel al muncii, are dreptul s se
adreseze autorititii publice competente sau sid introducd cerere céitre instanta judecatoreasca
competentd, potrivit dreptului comun, si sa solicite despdgubiri materiale si/sau morale, precum
si/sau inliturarea consecintelor faptelor discriminatorii de la persoana care le-a savérsit. Cererile
persoanelor care se considerd discriminate pe baza criteriului de sex, adresate instantelor
judecatoresti competente, sunt scutite de taxa de timbru.

Art.104 incalcarea prevederilor Legii nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si birbati atrage raspunderea disciplinard, materiald, civila, contraventionald sau penald, dupa
caz, a persoanelor vinovate.

CAPITOLUL XII
Obligatiile angajatorului si ale salariatilor privind apirarea impotriva incendiilor

Art.105 (1) SPAPP - TIMPARK are urmétoarele indatoriri privind apérarea impotriva incendiilor:
a) si stabileascd, prin dispozitii scrise, responsabilitatile si modul de organizare pentru apdrarea
impotriva incendiilor in unitate, si le actualizeze ori de cdte ori apar modificéri si sd le aduci la
cunostinta salariatilor si oricéror persoane interesate;

b) sa asigure identificarea si evaluarea riscurilor de incendiu si sd asigure corelarea masurilor de
apdarare impotriva incendiilor cu natura gi nivelul riscurilor;

c) si solicite §i si obtind avizele si autorizatiile de securitate la incendiu, si sa asigure respectarea
conditiilor care au stat la baza eliberarii acestora; in cazul anulérii avizelor ori a autorizatiilor, sa
dispund imediat sistarea lucrdrilor sau oprirea functiondrii ori utilizdrii constructiilor sau
amenajarilor respective;

d) si permitd, in conditiile legii, executarea controalelor si a inspectiilor de prevenire Impotriva
incendiilor, si prezinte documentele si informatiile solicitate i sd nu Ingreuneze sau sa
obstructioneze in nici un fel efectuarea acestora;

€) si elaboreze instructiunile de aparare impotriva incendiilor si si stabileasca atributiile ce revin
salariatilor la locurile de munci;

f) sa verifice dacd salariatii cunosc i respectd instructiunile necesare privind masurile de aparare
impotriva incendiilor si sa verifice respectarea acestor masuri semnalate corespunzétor prin
indicatoare de instructiunile fumizate de proiectant;

g) si asigure Intocmirea §i actualizarea planurilor de interventie;
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h) sa asigure utilizarea, verificarea, si repararea mijloacelor de aparare Impotriva incendiilor cu
personal atestat, conform instructiunilor fumizate de proiectant;

i) si informeze de indatd, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forte si
mijloace proprii a oricarui incendiu, iar in termen de 3 zile lucrdtoare sd completeze si sd trimita
acestuia raportul de interventie;

j) sd utilizeze in unitatea si numai mijloace tehnice de apdrare impotriva incendiilor, certificate
conform legii;

k) sa indeplineasci orice alte atributii legale privind apédrarea impotriva incendiilor;

(2) Persoanele fizice sau persoanele juridice care detin parti din acelasi imobil trebuie si colaboreze
pentru indeplinirea obligatiilor ce le revin In vederea asigurdrii masurilor de apdrare impotriva
incendiilor pentru intregul imobil.

Art.106 Fiecare salariat are, la locul de munca, urmétoarele obligatii principale:

a) si respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
forma, de cétre persoana responsabilé sau de conducétorul institutiei publice;

b) si utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de cétre persoana responsabild sau de
conducétorul institutiei publice, dupé caz;

¢) si nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
apdrare Impotriva incendiilor;

d) si comunice, imediat dup# constatare, conducatorului locului de muncé orice incélcare a normelor
de apdrare impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de
incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de apérare mpotriva
incendiilor;

€) sd coopereze cu salariatii desemnati de conducatorul institutiei publice, dupa caz, respectiv cu
cadrul tehnic specializat, care are atibutii in domeniul apararii iImpotriva incendiilor, in vederea
realizarii masurilor de apérare impotriva incendiilor;

f) si actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricérui
pericol iminent de incendiu;

g) si furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinté, referitoare la
producerea incendiilor.

CAPITOLUL XIII
Clauza de confidentialitate. Prelucrarea datelor cu caracter personal

Art.107 Clauza de confidentialitate presupune urmatoarele:
(1) Prin clauza de confidentialitate partile convin ca, pe toatd durata contractului individual de
munci si dupd incetarea acestuia, s nu transmita date sau informatii de care au luat cunostinta in
timpul executirii contractului de munci, in conditiile stabilite in regulamentul intern, in contractele
colective de munci sau in contractele individuale de munca.
(2) Nerespectarea acestei clauze de catre ori care dintre pérti atrage obligarea celui in culpi la plata
de daune — interese.
Art.108 (1) Salariatii se obligi ca datele cu caracter personal sa fie:
e prelucrate cu buna credinté si in conformitate cu dispozitiile legale;
e colectate in scopuri determinate, explicite si legitime;
o adecvate, pertinente si neexcesive, prin raportare la scopul in care sunt colectate si ulterior
prelucrate;
e exacte si actualizate; datele inexacte sau incomplete din punct de vedere al scopului pentru
care sunt colectate si respectiv prelucrate vor fi sterse sau rectificate;
e stocate Intr-o forma care s permita identificarea persoanei vizate strict pe perioada necesara
realizarii scopurilor in care datele sunt colectate si prelucrate.
(2) Pe toata durata existentei contractului individual de munca salariatul se obligd si nu transmiti
date sau informatii confidentiale de care a luat cunostintd pe cale directd sau incidentald in timpul
executdrii contractului individual de munca. Salariatul/angajatul poate dezvélui informatii sau date,
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ori poate pune la dispozitie documente din domeniile mentionate anterior, numai persoanelor
implicate in executarea obligatiilor de serviciu care au legitura cu ele sau acelor persoane pentru
care se di aprobare in scris de cétre persoanele abilitate.

(3) Prin informatii confidentiale se intelege, in sensul prezentei clauze, orice informatii privitoare la
situatia financiara a unitétii angajatoare, la proiectele acesteia, la clientii actuali si potentiali, precum
si la orice alte informatii a cdror divulgare poate conduce la prejudicierea unititii angajatoare.

(4) Obligativitatea confidentialitatii se mentine si dupa incetarea contractului individual de munca.

(5) SPAPP - TIMPARK se obligid si nu divulge informatii calificate drept confidentiale de cétre
salariat, privitoare la aspectele vietii private ale acestuia, de care a luat cunostinti cu prilejul derularii
raportului de munci sau in mod incidental.

Art.109 Nerespectarea obligatiei de confidentialitate de cétre oricare dintre pérti atrage obligarea
celui in culpi la plata de daune — interese corespunzétoare prejudiciului.

Art.110 (1) Misuri luate pentru asigurarea securitétii prelucrarii datelor

SPAPP - TIMPARK ia toate mésurile tehnice si organizatorice adecvate pentru protejarea datelor
cu caracter personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvéluirii
sau accesului neautorizat.

(2) Toti utilizatorii care au acces la datele cu caracter personal sunt obligati sd pistreze
confidentialitatea datelor la care au acces;

(3) Utilizatorii acceseazid datele cu caracter personal numai pentru indeplinirea atributiilor de
serviciu;

(4) Orice operatiune de colectare si/sau modificare a datelor cu caracter personal de citre utilizatori
sunt inregistrate permanent (nume, daté etc);

(5) Imprimarea datelor cu caracter personal se realizeazd numai de citre utilizatorii autorizati pentru
aceastd operatiune si numai in scopuri create de legile in vigoare. (ex. fise inscriere, facturi, eliberare
adeverinte, contracte, etc.).

Art.111 (1) SPAPP - TIMPARK, in calitate de operator, va respecta principiile legate de prelucrarea
datelor cu caracter personal.

(2) Datele cu caracter personal sunt:

a) prelucrate in mod legal, echitabil si transparent fatd de persoana vizatd (legalitate, echitate si
transparentd);

b) colectate in scopuri determinate, explicite si legitime si nu sunt prelucrate ulterior intr-un mod
incompatibil cu aceste scopuri; prelucrarea ulterioard in scopuri de arhivare in interes public, in
scopuri de cercetare stiintifica sau istoricd ori In scopuri statistice nu este consideratd incompatibila
cu scopurile initiale;

c) adecvate, relevante si limitate la ceea ce este necesar in raport cu scopurile in care sunt prelucrate
(reducerea la minimum a datelor);

d) exacte si, In cazul in care este necesar, sa fie actualizate; trebuie sa se ia toate méasurile necesare
pentru a se asigura ci datele cu caracter personal care sunt inexacte, avand in vedere scopurile pentru
care sunt prelucrate, sunt sterse sau rectificate fira intarziere (exactitate);

e) pastrate intr-o forma care permite identificarea persoanelor vizate pe o perioadé care nu depéseste
perioada necesar indeplinirii scopurilor in care sunt prelucrate datele; datele cu caracter personal
pot fi stocate pe perioade mai lungi in masura n care acestea vor fi prelucrate exclusiv in scopuri de
arhivare in interes public, in scopuri de cercetare stiintifica sau istoricd ori in scopuri statistice, sub
rezerva punerii in aplicare a masurilor de ordin tehnic si organizatoric adecvate prevazute in
regulament in vederea garantarii drepturilor si libertdtilor persoanei vizate (limitdri legate de
stocare);

f) prelucrate intr-un mod care asigurd securitatea adecvati a datelor cu caracter personal, nclusiv
protectia impotriva prelucririi neautorizate sau ilegale si impotriva pierderii, a distrugerii sau a
deteriorarii accidentale, prin luarea de masuri tehnice sau organizatorice corespunzitoare (integritate
si confidentialitate).

Art.112 Prelucrarea este legala numai dacd si in méasura in care se aplicd cel putin una dintre
urmitoarele conditii;

a) persoana vizata si-a dat consimtdméntul pentru prelucrarea datelor sale cu caracter personal pentru
unul sau mai multe scopuri specifice;
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b) prelucrarea este necesard pentru executarea unui contract la care persoana vizatd este parte sau
pentru a face demersuri la cererea persoanei vizate inainte de incheierea unui contract;

c) prelucrarea este necesara in vederea indeplinirii unei obligatii legale care 1i revine operatorului;
d) prelucrarea este necesara pentru a proteja interesele vitale ale persoanei vizate sau ale altei
persoane fizice;

e) prelucrarea este necesard pentru indeplinirea unei sarcini care serveste unui interes public sau care
rezultd din exercitarea autorititii publice cu care este investit operatorul;

f) prelucrarea este necesara in scopul intereselor legitime urmdrite de operator sau de o parte tertd,
cu exceptia cazului in care prevaleazi interesele sau drepturile si libertitile fundamentale ale
persoanei vizate, care necesitd protejarea datelor cu caracter personal, in special atunci cénd
persoana vizati este un copil. Aceasta prevedere nu se aplicd in cazul prelucrdrii efectuate de
autoritati publice in indeplinirea atributiilor lor.

Art.113 Conditii privind consimtdméantul:

in cazul in care prelucrarea se bazeazi pe consimtimant, operatorul trebuie si fie in masura sa
demonstreze ci persoana vizata si-a dat consimtdmantul pentru prelucrarea datelor sale cu caracter
personal.

Art.114 Transparenta informatiilor, a comunicérilor si a modalitdtilor de exercitare a drepturilor
persoanei vizate.

Operatorul ia masuri adecvate pentru a fumiza persoanei vizate orice informatii i orice comunicéri
referitoare la prelucrare, intr-o forméa concisd, transparent, inteligibild si ugor accesibila, utilizand
un limbaj clar si simplu. Informatiile se fumizeaza in scris sau prin alte mijloace, inclusiv, atunci
cand este oportun, in format electronic. La solicitarea persoanei vizate, informatiile pot fi fumizate
verbal, cu conditia ca identitatea persoanei vizate si fie dovedita prin alte mijloace.

Art.115 Informatiile care se fumizeaza in cazul in care datele cu caracter personal sunt colectate de
la persoana vizatd sunt:

a) identitatea si datele de contact ale operatorului;

b) datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor, dupé caz;

¢) scopurile In care sunt prelucrate datele cu caracter personal, precum si temeiul juridic;

d) in cazul in care prelucrarea se face in temeiul art. 6, alin. (1), literele ) si f) din Regulamentul
UE 2016/679, interesele legitime urmaérite de operator sau de o parte terta;

¢) destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal,

f) dac este cazul, intentia operatorului de a transfera date cu caracter personal cétre o tard terta sau
o organizatie internationald si decizia Comisiel;

Art.116 Informatiile care se fumizeazi in cazul in care datele cu caracter personal nu au fost obtinute
de la persoana vizatd, sunt:

a) identitatea si datele de contact ale operatorului;

b) datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor, dupa caz;

c) scopurile in care sunt prelucrate datele cu caracter personal, precum si temeiul juridic;

d) categoriile de date cu caracter personal vizate;

e) destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal, dupi caz;

f) dac# este cazul, intentia operatorului de a transfera date cu caracter personal cétre un destinatar
dintr-o tard tertd sau o organizatie international si existenta sau absenta unei decizii a Comisiei;
Art.117 Dreptul de acces al persoanei vizate.

Persoana vizati are dreptul de a obtine din partea operatorului o confirmare cé se prelucreaza sau nu
date cu caracter personal care o privesc si, in caz afirmativ, acces la datele respective si la
urmitoarele informatii:

a) scopurile prelucrérii;

b) categoriile de date cu caracter personal vizate;

c) destinatarii sau categoriile de destinatari carora datele cu caracter personal le-au fost sau urmeaza
si le fie divulgate, in special destinatari din organizatii internationale;

d) acolo unde este posibil, perioada pentru care se preconizeaza ca vor fi stocate datele cu caracter
personal sau, daca acest lucru nu este posibil, criteriile utilizate pentru a stabili aceastd perioada;
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¢) existenta dreptului de a solicita operatorului rectificarea sau stergerea datelor cu caracter personal
ori restrictionarea prelucririi datelor cu caracter personal referitoare la persoana vizatd sau a
dreptului de a se opune prelucrérii;

f) dreptul de a depune o plangere in fata unei autoritéti de supraveghere;

g) in cazul in care datele cu caracter personal nu sunt colectate de la persoana vizaté, orice informatii
disponibile privind sursa acestora;

Art.118 Dreptul la rectificare.

Persoana vizatd are dreptul de a obtine de la operator, fard Intarzieri nejustificate, rectificarea datelor
cu caracter personal inexacte care o privesc. Tindndu-se seama de scopurile In care au fost prelucrate
datele, persoana vizata are dreptul de a obtine completarea datelor cu caracter personal care sunt
incomplete, inclusiv prin fumizarea unei declaratii suplimentare.

Art.119 Dreptul la stergerea datelor (dreptul de a fi uitat)

Persoana vizati are dreptul de a obtine din partea operatorului stergerea datelor cu caracter personal
care o privesc, fard intarzieri nejustificate, iar operatorul are obligatia de a sterge datele cu caracter
personal fara intrzieri nejustificate in cazul in care se aplicd unui dintre urmétoarele motive:

a) datele cu caracter personal nu mai sunt necesare pentru indeplinirea scopurilor pentru care au fost
colectate sau prelucrate;

b) persoana vizata isi retrage consimtdméntul pe baza céruia are loc prelucrarea si nu exista niciun
alt temei juridic pentru prelucrare;

¢) persoana vizatd se opune prelucririi si nu existd motive legitime care sd prevaleze in ceea ce
priveste prelucrarea;

d) datele cu caracter personal au fost prelucrate ilegal;

e) datele cu caracter personal trebuie sterse pentru respectarea unei obligatii legale care revine
operatorului in temeiul dreptului intern sub incidenta céruia se afld operatorul;

f) datele cu caracter personal au fost colectate in legaturd cu oferirea de servicii ale societatii
informationale.

Art.120 Dreptul la restrictionarea prelucrarii.

Persoana vizati are dreptul de a obtine din partea operatorului restrictionarea prelucrérii in cazul in
care se aplicd unui din urmatoarele cazuri:

a) persoana vizatd contestd exactitatea datelor, pentru o perioada care ii permite operatorului s
verifice exactitatea datelor;

b) prelucrarea este ilegald, iar persoana vizatd se opune stergerii datelor cu caracter personal,
solicitdnd in schimb restrictionarea utilizérii lor;

c) operatorul nu mai are nevoie de datele cu caracter personal in scopul prelucrdrii, dar persoana
vizata i le solicita pentru exercitarea sau apdrarea unui drept In instanta;

d) persoana vizata s-a opus prelucririi in conformitate cu articolul 21 alineatul (1), pentru intervalul
de timp in care se verifica dacd drepturile legitime ale operatorului prevaleazd asupra celor ale
persoanei vizate.

Art.121 Obligatia de notificare privind rectificarea sau stergerea datelor cu caracter personal sau
restrictionarea prelucrérii.

Operatorul comunica fiecdrui destinatar ciruia i-au fost divulgate datele cu caracter personal orice
rectificare sau stergere a datelor cu caracter personal sau restrictionare a prelucrdrii efectuate, cu
exceptia cazului in care acest lucru se dovedeste imposibil sau presupune eforturi disproportionate.
Art.122 Dreptul la portabilitatea datelor.

Persoana vizati are dreptul de a primi datele cu caracter personal care o privesc si pe care le-a
fumizat operatorului intr-un format structurat, utilizat in mod curent si care poate fi citit automat si
are dreptul de a transmite aceste date altui operator, fard obstacole din partea operatorului, in cazul
in care:

a) prelucrarea se bazeazd pe consimtdmént sau pe un contract;

b) prelucrarea este efectuatd prin mijloace automate.

Art.123 Dreptul la opozitie.

In orice moment, persoana vizati are dreptul de a se opune, din motive legate de situatia particulara
in care se afld, prelucririi datelor cu caracter personal care o privesc, inclusiv credrii de profilur pe
baza respectivelor dispozitii. Operatorul nu mai prelucreazi datele cu caracter personal, cu exceptia
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cazului in care operatorul demonstreazd ci are motive legitime si imperioase care justificd
prelucrarea si care prevaleazi asupra intereselor, drepturilor si libertétilor persoanei vizate sau ca
scopul este constatarea, exercitarea sau apédrarea unui drept in instanta.

Art.124 Procesul decizional individual automatizat, inclusiv crearea de profiluri.

Persoana vizatd are dreptul de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrarea
automatd, inclusiv crearea de profiluri, care produce efecte juridice care privesc persoana vizati sau
o afecteaza intr-o mésura semnificativa.

Art.125 Securitatea prelucrdrii.

Operatorul si persoana imputemicitd de acesta implementeazi mdésuri tehnice si organizatorice
adecvate in vederea asiguririi unui nivel de securitate corespunzitor.

Prelucrarea datelor cu caracter personal ale salariatilor

Art.126 SPAPP - TIMPARK, in calitate de operator, va prelucra datele cu caracter personal ale
salariatilor pentru executarea unui contract la care persoana vizata este parte, precum si atunci cénd
prelucrarea este necesard in vederea indeplinirii unei obligatii legale ce ii revine in calitate de
operator, astfel:

a) Cind datele personale sunt prelucrate in scopul/scopurile: angajarii si deruldrii raporturilor de
muncé/de serviciu, managementului resurselor umane, securitatii si sdnatatii in muncd, situatiilor de
urgentd, protectiei mediului, medicina muncii, asigurdrii pazei si protectiei. Fumizarea datelor
personale precum nume, prenume, adresa, cod numeric personal, data si locul nasterii, serie $i numar
act de identitate, telefon, e-mail, venit, imagine, semnitura, adresa e — mail, date medicale, date
privind cazierul judiciar, cetitenia, starea civild reprezintd o obligatie legald/contractuald sau o
obligatie necesara pentru incheierea/derularea unui contract, astfel cd fumizarea acestor informatii
este obligatorie, iar nerespectarea ei atrage imposibilitatea desfasurdrii activitafii In baza unui
contract individual de munca sau a unei dispozitii/ordin de numire in functie.

b) Cand datele cu caracter personal ale salariatilor pot fi transmise urmatorilor destinatari:

- Inspectoratului teriatorial de Muncé Timis cu ajutorul aplicatiet REVISAL;

- autoritdti publice, conform prevederilor legale sau la solicitarea acestora;

- organe de control, la solicitarea acestora;

- organe fiscale/organe judiciare;

- executori judecétoresti, la solicitarea acestora;

- institutiile bancare, la solicitarea acestora;

- fumizori de servicii, autorizati pentru a presta activitati in diferite domenii, cu care institutia are
incheiate contracte de prestiri servicii.

c¢) Cand datele personale vor fi/nu vor fi transmise citre o tard tertd sau organizatie internationala.
Art.127 Perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal va fi stabilitd conform
dispozitiilor legale Tn materie.

Art.128 In raport cu operatorul SPAPP — TIMPARK si in ceea ce priveste datele personale
fumizate, salariatii au urmétoarele drepturi:

- dreptul de a obtine din partea operatorului o confirmare ci se prelucreaza sau nu datele personale;
- dreptul de acces la urmitoarele informatii: scopurile prelucrarii; categoriile de date cu caracter
personal vizate; destinatarii sau categoriile de destinatari cérora datele cu caracter personal le-au fost
sau urmeaza si le fie divulgate; acolo unde este posibil, perioada pentru care se preconizeazi cd vor
fi stocate datele cu caracter personal sau dacd acest lucru nu este posibil, criteriile utilizate pentru a
stabili aceastd perioada;

- dreptul de a solicita operatorului rectificarea sau stergerea datelor ori restrictionarea prelucrarii
datelor cu caracter personal;

- dreptul de a se opune prelucririi;

- dreptul de a depune o plangere in fata autoritatii de supraveghere;

- in cazul in care datele cu caracter personal nu sunt colectate de la persoana vizata, orice informatii
disponibile privind sursa acestora,
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- existenta unui proces decizional automatizat incluzand crearea de profiluri, precum si informatii
pertinente privind logica utilizatd si privind importanta si consecintele preconizate ale unei astfel de
prelucriri;

- dreptul la rectificarea datelor inexacte; dreptul de a obtine completarea datelor cu caracter personal
care sunt incomplete, inclusiv prin furnizarea unei declaratii suplimentare;

- dreptul la stergerea datelor sau ,,dreptul de a fi uitat”;

- deptul la restrictionarea prelucrérii in cazurile urmétoare: cénd salariatul contestd exactitatea
datelor (restrictionarea prelucrérii va dura o perioadi ce ii permite operatorului sa verifice exactitatea
datelor); cand prelucrarea este ilegald, iar salariatul se opune stergerii datelor, solicitdnd in schimb
restrictionarea utilizérii lor; cdnd operatorul nu mai are nevoie de datele cu caracter personal in
scopul prelucrarii, dar salariatul le solicitd pentru exercitarea unui drept in instanta;

- dreptul de a primi datele cu caracter personal si de a le transmite unui alt operator sau ,,dreptul la
portabilitatea datelor™;

- dreptul de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrarea automaté, inclusiv crearea
de profiluri, cu exceptia cazurilor in care o astfel de prelucrare este necesard pentru incheierea sau
executarea unui contract, cand este autorizaté de dreptul Uniunii sau de dreptul intern sau cand exista
consimtdmantul persoanei vizate;

- dreptul de a isi retrage consimtdméntul in orice moment, pentru situatia in care se prelucreazé date
in temeiul consimtdmantului expres (conform art. 6, alin. (1), lit. a din Regulamentul UE 2016/679)
precum si in situatia in care se prelucreazé date cu caracter personal care dezvéluie originea rasiala
sau etnicd, opiniile politice, confesiunea religioasad sau convingerile filozofice sau apartenenta la
sindicate si prelucrarea de date genetice, de date biometrice pentru identificarea unica a unei
persoane fizice, de date privind sdndtatea sau date privind viata sexuald sau orientarea sexuald, cand
prelucrarea acestor date se realizeazi in baza consimtdmantului explicit;

- dreptul de a depune o plangere in fata unei autoritéti de supraveghere.

Art.129 Obligatia operatorului este de a aduce la cunostinta salariatului, informatiile prevédzute de
art. 13 al Regulamentului UE 2016/679, precum si drepturile ce li se cuvin in temeiul legii.
Art.130 Salariatul isi va da consimtdmantul privind utilizarea datelor cu caracter personal, In urma
informarii acestuia de catre angajator.

Art.131 Prelucrarea datelor cu caracter personal in contextul relatiilor de munca.

In cazul in care sunt utilizate sisteme de monitorizare prin mijloace de comunicatii electronice si/sau
prin mijloace de supraveghere video la locul de muncd, prelucrarea datelor cu caracter personal ale
angajatilor, in scopul realizirii intereselor legitime urmérite de angajator, este permisd numai daca:
a) interesele legitime urmarite de angajator sunt temeinic justificate si prevaleaza asupra intereselor
sau drepturilor si libertdtilor persoanelor vizate;

b) angajatorul a realizat informarea prealabild, completd si in mod explicit a angajatilor;

c¢) angajatorul a consultat sindicatul sau, dupa caz, reprezentantii angajatilor inainte de introducerea
sistemelor de monitorizare;

d) alte forme si modalititi mai putin intruzive pentru atingerea scopului urmarit de angajator nu si-
au dovedit anterior eficienta; si

e) durata de stocare a datelor cu caracter personal este proportionald cu scopul prelucrarii, dar nu
mai mare de 30 de zile, cu exceptia situatiilor expres reglementate de lege sau a cazurilor temeinic
justificate.

CAPITOLUL XV
Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art.132 (1) Salariatii au dreptul sd adreseze conducerii institutiei, In scris, petifii individuale, dar
numai in legatura cu problemele proprii apérute la locul de munci si in activitatea desfasurata.

(2) Prin petitie se intelege orice cerere sau reclamatie individuald pe care un salariat o adreseaza
conducerii institutiei in conditiile legii si ale Regulamentului intern.

(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea urménd a fi clasate.

Art.133 (1) Cererile sau reclamatiile se adreseazd directorului SPAPP - TIMPARK si se
inregistreazd la Registratura institutiei.
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(2) In cazul in care problemele sesizate in cerere sau in reclamatie necesitd o cercetare mai
amanuntitd, directorul SPAPP - TIMPARK numeste o persoand sau o comisie care sd verifice
realitatea lor.

(3) In urma verificarii, persoana sau comisia numita intocmeste un referat cu constatéiri, concluzii si
propuneri si il supune aprobdrii directorului SPAPP - TIMPARK.

(4) Directorul SPAPP - TIMPARK este obligat s& comunice salariatului rdspunsul in termen de 30
de zile de la data depunerii cererii sau a reclamatiei.

(5) In situatia in care aspectele sesizate prin cerere sau reclamatie necesitd o cercetare mai
amanuntita, termenul poate fi prelungit cu cel mult 15 zile.

Art.134 (1) Salariatii nu pot formula dou3 petitii privitoare la aceeasi problema.

(2) In cazul in care un salariat adreseazi in aceeasi perioadd de timp doud sau mai multe petitii cu
acelasi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmand sa primeascé un singur raspuns.

(3) Dacd dupa trimiterea rispunsului se primegte o noua petifie cu acelasi confinut sau care priveste
aceeasi problemai, acestea se claseazd, ficdndu-se mentiunea ci s-a verificat si i s-a dat deja un
raspuns petifionarului.

Art.135 (1) Salariatii si angajatorul au obligatia si solutioneze conflictele de munca prin buna
intelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.

(2) Accesul neingridit la justitie este garantat de cétre lege.

Art.136 (1) in vederea promovarii solutionirii amiabile si cu celeritate a conflictelor individuale de
munci, prin derogare de la prevederile Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificérile
si completirile ulterioare, la incheierea contractului individual de munc sau pe parcursul executdrii
acestuia, pirtile pot parcurge o procedurd facultativd preliminard ce presupune incercarea
solutiondrii pe cale amiabili a diferendelor dintre angajator si angajati.

(2) Concilierea, ca procedura facultativa preliminara, vizeaza doar conflictele individuale de munca,
in timp ce conflictele colective rdiméan supuse modalitétilor de solutionare previzute de Legea nr.
367/2022.

(3) Cu toate acestea, partilor nu le este conditionat accesul direct la instantele de judecatd competente
pentru solutionarea conflictului individual de muncd, de parcurgerea procedurii prelabile a
concilierii, aceastd din urma procedurd avand doar un caracter facultativ.

Art.137 (1) Prin conciliere, in sensul prezentului Regulament intern, se intelege modalitatea de
solutionare amiabild a conflictelor individuale de muncd, cu ajutorul unui consultant extern
specializat in legislatia muncii, care poate fi un avocat, un expert in legislatia muncii sau, dupi caz,
un mediator specializat in legislatia muncii, care, prin rolul sdu activ, va strui ca partile si acfioneze
responsabil pentru stingerea conflictelor, cu respectarea drepturilor salariatilor, recunoscute de lege
sau stabilite prin contractele individuale de munca.

(2) Onorariul consultantului extern va fi suportat de cétre parti conform intelegerii dintre acestea.
Art.138 (1) Partile au dreptul si 1si aleagd In mod liber consultantul extern, astfel incét va fi necesar
acordul ambelor pirti asupra desemndrii consultantului extern care va concilia stingerea conflictului
individual de munca.

(2) In situatia in care pirtile nu vor ajunge la un consens asupra desemndrii consultantului extern,
acest fapt va fi consemnat intr-un proces-verbal, ceea ce Inseamnd cd procedura concilierii
preliminare nu va mai putea fi continuatd, partile putdnd si se adreseze direct Tribunalului
competent in solutionarea conflictului individual de munca.

Art.139 (1) Odata ce partile au agreat numirea unui consultant extern, dup primirea de cétre acesta
din urmi a Intregii documentatii ce sti la baza conflictului individual de munca iscat, consultantul
va instiinta in scris partile deschiderea procedurii de conciliere, i va invita pértile la dezbateri.

(2) Prima sedinta de dezbateri se va convoca intr-un termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
la care partile au desemnat, de comun acord, consultantul extern, iar acesta din urmd a acceptat
concilierea conflictului individual de munca.

(3) Data tinerii primei sedinte de conciliere trecutd in invitatia scrisd adresaté de consultantul extern
partilor conflictului individual de muncd, va fi la cel mult 5 zile lucritoare de la comunicarea
invitatiei, data de la care procedura concilierii este consideratd a fi deschisa, iar curgerea termenului
in care conflictul de munca poate fi supus solutionérii instantei este suspendat.
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Art.140 In cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solutie, consultantul extern va
redacta un acord care va contine intelegerea partilor si modalitatea de stingere a conflictului. Acordul
va fi semnat atit de cétre parti, cit si de cétre consultantul extern si va produce efecte de la data
semndrii sau de la data expres prevézuta in acord.
Art.141 Procedura concilierii se va finaliza prin intocmirea unui proces-verbal semnat de cétre pérti
si consultantul extern, in urmétoarele cazuri:

a) prin ajungerea la o intelegere intre pérti;

b) prin constatarea de citre consultant a esudrii concilierii;

¢) prin neprezentarea uneia dintre parti la data stabilita in invitatie.
Art.142 Pirtile pot ajunge inclusiv la o solutie partiald, urmand ca procesul-verbal s contind aceasta
solutie, iar cu privire la restul diferendului partile au deschisa calea solutionarii litigiului in fata
instantei de judecatd competente.
Art.143 Dupa finalizarea procedurii concilierii, termenul in care conflictul de munca poate fi supus
solutiondrii instantei va reincepe s curga de la data de la care a fost suspendat.

CAPITOLUL XVI
Dispozitii finale

Art.144 Cu privire la solutionarea petitiilor.

(1) Termenul general de rezolvare a corespondentei, potrivit art. 8, alin. (1) din OG nr. 27/2002
privind reglementarea activitdtii de solutionare a petifiilor, personalul care are sarcina rezolvrii
corespondentei, are obligatia sd comunice petitionarului raspunsul, in termen de 30 de zile de la data
inregistrarii petitiei, indiferent daca solutia este favorabild sau nefavorabila.

(2) In mod exceptional, conform art. 9 din OG nr. 27/2002, termenul de 30 de zile ar putea fi
prelungit cu incd 15 zile, Insd numai daci aspectele sesizate prin petifie necesitd cercetare mai
amanuntiti, aceasta prerogativé/facultate de prelungire a termenului legal de 30 de zile aparfinind
conducatorului institutiei publice.

(3) Nerespectarea termenului previzut de ordonanfa mentionatd anterior, constituie abatere
disciplinari si se sanctioneaza in conformitate cu dispozitille OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare, sau, dupa caz, in conformitate cu legislatia
muncii.

(4) Personalul care are sarcina primirii corespondentei este obligat si verifice, inainte de a semna,
exactitatea numerelor de Inregistrare ale actelor si anexelor care le Insotesc, si le Inregistreze, si le
predea zilnic, conducatorului institutiei publice, pentru aplicarea de cétre director a rezolutiei de
repartizare spre rezolvare cétre structurile organizatorice sau persoanele numite direct.

Art.145 (1) Prezentul Regulament va intra in vigoare de la data semndrii deciziei de aprobare de
citre directorul SPAPP - TIMPARK si se va aduce la cunostinta tuturor salariatilor astfel:

a) sub semnéturd, fiecdrui salariat din cadrul SPAPP - TIMPARK;

b) prin afisare la sediul SPAPP - TIMPARK si postare pe site-ul institutiei,

¢) prin e-mail transmis sefilor structurilor organizatorice, de cétre Serviciul Juridic si Resurse
Umane.

(2) Serviciul Juridic si Resurse Umane comunicd, in vederea luérii la cunostintd, sub semndtura,
prezentul Regulament si persoanelor angajate ulterior intrdrii in vigoare a acestuia, respectiv
revizuirii, dupd caz.

Art.146 Dispozitiile prezentului Regulament se completeazd cu dispozitiile care privesc
organizarea, functionarea si atributiile SPAPP - TIMPARK.

(S \ecDIRECTOR,
& 1 Yokl URSU

& SERVICIUL PUBLIC
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