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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
AL SERVICIULUI PUBLIC DE INTERES LOCAL PENTRU ADMINISTRAREA
PARCARILOR PUBLICE DIN MUNICIPIUL TIMISOARA - TIMPARK

INTRODUCERE

Serviciul Public de Interes Local pentru Administrarea Parcérilor Publice din Municipiul
Timisoara - TIMPARK, denumit in continuare SPAPP - TIMPARK, se organizeaza §i functioneazi
in subordinea Consiliului Local al Municipiului Timisoara, si functioneaza cu respectarea
prevederilor OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, modificata, a prevederilor Legii nr.
53/2003 - Codul Municii, republicats, cu modificarile si completérile ulterioare, respectiv ale 0.G.
nr. 71/2002, privind organizarea si functionarea serviciilor publice de administrare a domeniului
public si privat de interes local, modificata.

Structura organizatorici, numarul de personal, precum si bugetul serviciului public se aproba
prin hotirdrea administratiei publice locale, astfel incat funcfionarea acestuia sd asigure
indeplinirea atributiilor ce i revin.

SPAPP - TMPARK are rolul de a administra si exploata toate locurile de parcare incluse in
zona de aplicare a Regulamentului de funcfionare a sistemului de parcare a autovehiculelor in
Municipiul Timigoara - TIMPARK.

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1. SPAPP - TMPARK, este o entitate cu personalitate juridica infiintat in baza Hotdrarii nr.
450/07.12.2021 a Consiliului Local al Municipiului Timigoara, privind aprobarea infiin{arii
Serviciului public, in aplicarea dispozitiilor art. 581 si art. 584-585 din OUG nr. 57/2019, privind
Codul administrativ, coroborate cu prevederile art. 586 si 587 din acelasi act normativ.

Art.2. (1) SPAPP - TMPARK este o instituic de specialitate a Consiliului Local al Municipiului
Timisoara, care asigurd la nivelul Municipiului Timigoara administrarea si exploatarea tuturor
locurile de parcare incluse in zona de aplicare a Regulamentului de functionare a sistemului de
parcare a autovehiculelor in Municipiul Timisoara - TIMPARK, denumit in continuare
Regulamentul TIMPARK.

(2) In baza prevederilor art. 154 alin. 4 din OUG nr. 57/2019, primarul conduce institutiile publice
de interes local, precum si serviciile publice de interes local.

Art.3. Organizarea, coordonarea si reglementarea SPAPP - TIMPARK constituie obligatia

exclusivi a autorititilor administratiei publice locale, iar monitorizarea si controlul functiondrii §i
gestionarii acestuia intrd in atributiile si responsabilitatea exclusivd a acestei autoritati.
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Artd, (1) SPAPP - TIMPARK este subordonat Consiliului local si primarului, jar prin dispozitia
primarului, ca atributii delegate, este subordonat unuia dintre viceprimari.

(2) SPAPP - TIMPARK se organizeazi si functioneaza dimensionat dupd necesitéi locale
si cuprinde specialisti in domeniul tehnic, juridic, financiar-contabil, administrativ §i alte
specialitati necesare aducerii la indeplinire a scopului Serviciului, cu respectarea urmdtoarelor
principii:

a) autonomiei locale;

b) descentralizirii serviciilor publice;

¢) responsabilitatii si legalitatii;

d) corelarii cerintelor cu resursele;

¢) dezvoltirii durabile;

f) asocierii intercomunitare;

g) parteneriatului public-privat,

h) liberului acces la informatii $i consultarea cetétenilor;
i) economiei de piata si eficientei economice.

Art.5. (1) SPAPP - TIMPARK are sediul in Municipiul Timigoara, Spl. Nicolae Titulescu, nr. 10,
jud, Timis.

(2) Pe toate actele emise de SPAPP - TIMPARK se va mentiona: Consiliul Local al Municipiului
Timisoara - Serviciul Public de Interes Local pentru Administrarea Parcdrilor Publice din
Municipiul Timigoara.

Art.6. Durata de functionare a SPAPP - TIMPARK este nelimitata.

Art.7. SPAPP - TIMPARK isi desfisoari activitatea in baza prezentului Regulament de Organizare
si Functionare, precum §i a Regulamentului TIMPARK.

Art.8. Obiectul principal de activitate al SPAPP - TIMPARK
(1) Obiectul principal de activitate al SPAPP - TIMPARK, il constituic, pe de-o parte,
activitatea de administrare si exploatare a tuturor locurilor de parcare de pe raza de incidend a
Sistemului TIMPARK, prin punerea in practici a Regulamentului TIMPARK aprobat prin hotarare
a administratiei publice locale. Tn acest sens, SPAPP - TIMPARK va elibera abonamentele de
parcare §i va incasa contravaloarea acestora, va incasa sumele achitate pentru plata stationdrii
autovehiculelor in zona de incidentd a Regulamentului TIMPARK, va aplica santiunile prevazute
de Regulamentul TIMPARK, va intreprinde misurile necesare in vederea actiondrii in instania a
proprietarilor autovehiculelor care nu achiti taxele de penalizare aplicate ca urmare a incélcarii
prevederilor Regulamentului TIMPARK, va asigura amenajarea de noi Jocuri de parcare, respectiv
va intreprinde toate masurile necesarc pentru punerea in executare a tuturor dispozitiilor legale
incidente. Totodati, SPAPP - TIMPARK va asigura elaborarea proiectelor de acte normative in
ceea ce priveste activitatea desfisuratd, reprezentarea intereselor autoritétii administratiei publice
in raporturile acesteia cu persoanele fizice sau juridice, precum si colectarea creantelor.
(2) SPAPP - TIMPARK va presta, ca obiect principal de activitate, si serviciile de blocare
si/sau ridicare, transport, depozitare i eliberare a vehiculelor oprite/stationate neregulamentar si a
vehiculelor fara stipin sau abandonate pe terenuri apartindnd domeniului public sau privat al
Municipiului Timigoara, activitate preluata de la Socictatea Drumuri Municipale Timigoara S.A. -
avand drept actionar unic pe Consiliul Local al Municipiului Timigoara, aceastd societate
desfasurand aceastd activitate in baza contractului de delegare de gestiune prin atribuire directa nr.
SC2014-11579/07.05.2014, incheiat cu Municipiul Timisoara, in calitate de concedent.



Art.9. SPAPP - TIMPARK dispune de cod fiscal si cont bancar propriu, respectiv dispune de
stampila si sigiliu proprii.

Art.10. (1) Structura organizatorici a SPAPP - TIMPARK, respectiv numarul de posturi necesarc
pentru satisfacerea nevoilor comunitafii locale privind activitifile de administrare a domeniului
public si privat, a fost stabilit avandu-se in vedere dispozitiile art. 111, alin. 2 din OUG nr. 63/2010,
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor miasuri financiare, modificatd, care stipuleaza, printre altele, ca numarul
maxim de posturi determinat potrivit anexei la acest act normativ nu se aplica Serviciilor publice
de interes local, cu personalitate juridica, infiintate i organizate in subordinea consiliilor locale,
prin hotaréri ale autoritatilor deliberative ale unitétilor administrativ-teritoriale respective.
(2) SPAPP - TIMPARK are urmatoarea structura organizatorica:
1). Director, cu urmétoarele structuri subordonate:

a) Serviciul Juridic si Resurse Umane;

b) Serviciul Financiar si Contabilitate;

¢) Serviciul Achizitii §i Administrativ;

d) Serviciul Proiectare, Dezvoltare si Tehnologia Informatiei.

2). Director Adjunct, cu urmdtoarele structuri subordonate:

a) Compartiment Evidentd, Monitorizare §i Exploatare Parcéri Publice;

b) Sectie Ridicéri Auto.
(3) Directorul SPAPP - TIMPARK coordoneazi direct sau prin institufia delegérii de competenie,
toate structururile organizatorice.
(4) Toate structurile din cadrul SPAPP - TIMPARK, in exercitarea atributiilor ce le revin, vor
colabora in toate problemele, atit intre ele, cu aparatul propriu al Primarului Municipiului
Timisoara cét si cu serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului
Timisoara.

Art.11. La infiintarea SPAPP - TIMPARK, structura de personal va fi compusi din intreg
personalul preluat/transferat din cadrul Serviciului Administrare Parcéri §i din cadrul Biroului
Ridicari Auto din cadrul Societatii Drumuri Municipale Timigoara S.A. - societate avand drept
actionar unic pe Consiliul Local al Muncipiului Timigoara, ca urmare a preluirii de céitre SPAPP -
TIMPARK de la aceastd societate a activitatii si logisticii aferente, pe de-o parte, exploatrii
parcirilor publice din Municipiul Timisoara, respectiv, iar, pe de alti parte, a activititii de blocare
si/sau ridicare, transport, depozitare si eliberare a vehiculelor oprite/stationate neregulamentar si a
vehiculelor fard stipan sau abandonate pe terenuri apartindnd domeniului public sau privat al
Municipiului Timigoara, cu respectarea prevederilor Legii nr. 67/2006, privind protectia
drepturilor salariatilor in cazul transferului intreprinderii, al unitdii sau al unor parti ale acestora,
modificata.

Art.12. Conducerea SPAPP - TIMPARK este asigurata de un director, numit in conditiile legii.

Art.13. Directorul SPAPP - TMPARK se subordoneazi Primarului sau Viceprimarului
Municipiului Timigoara, prin delegare de atributii.

Art.14, Directorul asigurd conducerca, indrumarea si controlul activitatii serviciului, precum si a

structurilor din cadrul SPAPP - TMPARK, prin intermediul gefilor de serviciu sau gefilor de sectie,
urmarind in principal respectarea prevederilor legale incidente.
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Art.15, Tn problemele de specialitate, SPAPP - TMPARK, intocmeste proiecte de hotdrari si
dispozitii pe care le prezintd Primarului in vederea supunerii spre a fi aprobate de citre autoritatea
locala competenta.

Art.16. Legitura dintre Consiliul Local al Municipiului Timisoara si SPAPP - TMPARK se face
prin Primar sau Viceprimar.

Art.17. (1) Angajarea salariatilor se face in conditiile legii, de cétre directorul SPAPP - TMPARK,
ca urmare a promovirii concursului sau examenului, dup3 caz, organizate conform legii, in limita
posturilor din organigrama aprobata de Consiliul local.

(2) Salarizarea personalului se stabileste potrivit legislatiei, din sistemul bugetar pentru
functionarii publici, precum si unele misuri de reglementare a drepturilor salariale si a altor
drepturi ale personalului contractual salarizat prin legi speciale, in functie de numarul de personal
aprobat si resursele financiare alocate.

Art.18. Structura actuala, SPAPP - TMPARK va functiona cu un numir de 82 de posturi potrivit
organigramei si a statului de functii aprobat prin Hotarare a Consiliului Local al Municipiului
Timisoara.

Art.19. SPAPP - TMPARK poate fi restructurat sau reorganizat prin hotarére a Consiliului Local
al Municipiului Timisoara, respectand prevederile O.G. nr. 71/2002 care stabileste infiinfarca
serviciilor publice de administrare a domeniului public gi privat.

CAPITOLUL 11
PATRIMONIUL SPAPP - TIMPARK

Art.20. Patrimoniul SPAPP - TMPARK este format initial din bunurile mobile si imobile preluate,
printr-un contract de transfer de activitati, de la Societatea Drumuri Municipale Timigoara S.A.

CAPITOLUL ITI
GESTIUNEA S1 FINANTAREA SPAPP - TIMPARK

Art.21. Forma de gestiune a SPAPP - TMPARK este directd, aprobatd prin Hotarére a Consiliului
Local. Activitatile serviciului se organizeazi si se desfdsoard pe baza unui Caiet de sarcini, prin
care se stabilesc nivelurile de calitate i indicatorii de performant, conditiile tehnice, raporturile
operator-utilizatori, respectand prevederile art. 10, art. 11 si art. 14 din O.G. nr. 71/2002.

Art.22. Finantarea cheltuielilor curente si de capital se asigur din venituri proprii, din alocatii de
la bugetul local i alte surse, respectdnd prevederile art. 18 si urmétoarele din O.G. nr. 71/2002.

Art.23. (1) Bugetul de venituri si cheltuieli a se aprobd anual de cétre Consiliul Local al
Municipiului Timisoara.

(2) SPAPP - TMPARK 1si organizeazi si conduce evidenta contabild, conform legislaici in
vigoare.

Art.24. SPAPP - TMPARK fsi va putea completa veniturile §i din alte surse permise de lege - taxe
speciale si subventii.



Art.25, Veniturile sc incaseazi, administreazi, utilizeazi si contabilizeazi de citre acesta, potrivit
prevederilor legale in vigoare.

Art.26. Directorul SPAPP - TMPARK are calitatea de ordonator terfiar de credite.

Art.27. Angajarea si efectuarca cheltuielilor, se aproba de citre ordonatorul terfiar de credite
numai cu viza prealabild de control financiar preventiv intern, care atesté respectarea dispozitiilor

legale.

Art.28. Ordonatorul tertiar de credite intocmeste si prezintd spre aprobare Consiliului Local,
proiectul de buget al SPAPP - TIMPARK prin intermediul Directiei Economice din cadrul
aparatului propriu al Primarului Municipiului Timisoara.

Art.29. Trimestrial, ordonatorul tertiar de credite intocmeste darea de seama contabild asupra
executiei bugetare, care se depune la Directia Economicd din cadrul aparatului propriu al
Primarului Municipiului Timisoara.

Art.30. Finantarea si realizarea investitiilor aferente serviciului se fac cu respectarea legislatiei in
vigoare privind initierea, fundamentarea, promovarea §| aprobarea investitiilor publice, a legislatiei
privind achizitiile pubhce de lucriri, bunuri si servicii.

CAPITOULUL IV
ANGAJAREA, PROMOVAREA ST SALARIZAREA PERSONALULUI SPAPP -
TIMPARK

Art.31. Personalul SPAPP - TMPARK este angajat sau concediat de director, in conditiile legii.

Art.32. Incadrarea in munci a personalului s¢ va face potrivit prevederilor legale, in limita
posturilor aprobate de catre Consiliul Local.

Art.33. Nivelul salariilor pe functii si categorii de personal, sporurile §i adaosurile se stabilesc
conform legislatiei in vigoare de cétre Consiliul Local.

CAPITOLUL V
MANAGEMENTUL ST ORGANIZAREA SPAPP - TIMPARK

Art.34. (1) Primarul conduce si controleazid SPAPP - TMPARK.
(2) Primarul poate delega, prin dispozitie, unele atributii, conform legii, unuia dintre viceprimarii

Municipiului Timigoara.

Art.35. Conducerea curenti a SPAPP - TMPARK este asiguratd de catre directorul acestuia,
subordonat Consiliului Local al Municipiului Timigoara, Primarului sau unuia dintre Viceprimari,

dupi caz.
Art.36. in excrcitarea atributiilor ce-i revin, directorul SPAPP - TMPARK emite decizii.

Art.37. in calitate de ordonator terfiar de credite, Directorul SPAPP - TMPARK raspunde, in

conditiile legii, de urméatoarele:
1. Elaborarea si fundamentarea proiectului de buget al Serviciului;
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2. Urmirirea modului de realizare a veniturilor;

3. Angajarea, Jichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare aprobate §i a
veniturilor bugetare posibil de incasat;

4. Integritatea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea SPAPP - TIMPARK;

5. Organizarea si {inerea la zi a contabiliti{ii si prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra
situatiei patrimoniului aflat in administrare i a executiei bugetare;

6. Organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice §i a programului de
investifii publice;

7. Legalitatea, conformitatea §i oportunitatea tuturor actelor juridice incheiate cu tertii;

8. Organizarea si finerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale.

Art.38. Directorul SPAPP - TMPARK indeplineste, in principal, in conditiile legii,
urmiitoarele atributii:

1. Raspunde, coordoneazi, organizeaza, indrumi si controleazd intreaga activitate a SPAPP -
TIMPARK din punct de vedere legal, tchnic i organizatoric; face orice modificare, in limitele
legale, pentru imbunatatirea activitafii Serviciului;

2. Fundamenteazi si propune bugetul de venituri si cheltuieli propriu corelat cu proiectul bugetului
de venituri si cheltuieli al municipiului pentru administrarea, protejarea, intrefinerea, conservarea
si valorificarea eficientd a patrimoniului, pe care il supunc spre aprobare Consiliului Local al
Municipiului Timisoara;

3. Verificd modul de intrebuintare a fondurilor bénesti si a bunurilor si materialelor;

4. Dispune initierea procedurilor de achizijie publica pentru achizifionarea de lucréri, bunuri
materiale si servicii, conform prevederilor legale;

5. Verificd si raspunde pentru modul de organizare a achizitiilor publice de lucréri, bunuri i
servicii, conform prevederilor legale, a dispozitiilor Primarului si a Hotarérilor Consiliului Local;
6. Semneaz3 toale contractele incheiate de SPAPP - TIMPARK cu tertii;

7. Ta misuri pentru recuperarea pagubelor aduse unitdfii in baza informérilor transmise de
personalul din subordine;

8. Asiguri realizarea lucrarilor de investitii prin dotarea cu mijloacele fixe (aparaturd, mijloace de
transport etc.), necesare realizérii obiectivelor, conform aprobérilor anuale date de catre Consiliul
Local al Municipiului Timigoara;

9. Fundamenteazi si propune proiectul de organigramd, stat de functii, regulament de organizare
si functionare si le supune spre aprobare, conform reglementérilor legale;

10. Are compelenta legald de angajare a salariatilor, sens in care semneaza contractele individuale
de munci, aprobi modificarea contractelor individuale de munca, aproba promovarea personalului
in categorii, clase, grade profesionale, premierea personalului in conformitate cu normele legale
in vigoare si cu incadrarea in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat prin hotérare de Consiliul
Local;

11. Coordoneazi si aprobi proceduri interne referitoare la: selectarea de personal, sancfionarea,
promovarea, modificarea, suspendarca respectiv incetarea contractelor individuale de munc;

12. Stabileste atributiile directorilor si sefilor de serviciu, in functie de necesitéti; desemneaza
inlocuitorii subordonatilor directi din cadrul institutiei pentru perioadele in care acestia se afla in
concedii de odihnd, concedii medicale, participa la cursuri, delegatii si/sau alte situafii in care,
accstia lipsesc de la locul de munci; isi deleagé propriile atributli in cazurile Tn care nu se afld la
locul de muncai;

13. Raspunde de aplicarea legislatiei privind salarizarea personalului din unitate in limita
fondurilor bugetare aprobate;

14. Organizeazi activitatea de formare si perfectionare profesionald a salariafilor;

15. Aprobi si urmireste constituirea garantiilor personalului cu funciii gestionare, potrivit legii;
16. Aproba Regulamentul Intern al institutiei;
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17. Aprobi prin decizii, componenta comisiilor de lucru si regulamentele de functionare ale
acestora, potrivit legii;

18. Verifica si raspunde de aplicarea normelor de protectia muncii, mediu, a normelor de securitate
si sAnitate, pazi i stingerea incendiilor, conform prevederilor legale;

19. Asigura resursele necesare pentru implementarea si functionarea Sistemului de Control Intern;
20. Asiguri relafia cu presa in probleme de sesiziri, articole, materiale, pentru promovarea imaginii
SPAPP - TIMPARK;

21. Reprezinti interesele SPAPP - TIMPARK in justitie semnénd in numele institutiei;

22. Raspunde de calitatea serviciilor prestate/furnizate cetatenilor, persoanelor fizice sau juridice
potrivit legii;

23. Asigura administrarea parcrilor cu plati de pe domeniul public al Municipiului Timisoara din
zona de incidentd a Regulamentului TIMPARK, respectiv a activitatii de ridicare autovehicule
stationate neregulamentar, respectiv a celor declarate ca fiind abandonate sau fira stépan, conform
Regulamentelor in vigoare;

24, Urmireste cresterea eficientei activitgilor prin adoptarea unor solutii materiale si tehnologii
performante;

25. Analizeazi lunar executia bugetului de venituri si cheltuieli pe baza datelor din contabilitate i
dispune misuri suplimentare in vederea cresterii eficientei economice a activitatii SPAPP -
TIMPARK, ridicarea calitatii serviciilor prestate si reducerea cheltuielilor, face informari cétre
primar si Consiliul Local al Municipiului Timigoara - dac# este cazul;

26. Organizeaz3 receptia si punerea in functiunc a mijloacelor fixe noi primite in dotare, din
investitii sau transferuri, asigurd existenta instructiunilor tehnice de folosire si intrefinere a
utilajelor, instalatiilor $i maginilor din dotarea SPAPP - TIMPARK, controleazi si raspunde pentru
modul de utilizare a materiilor prime, a materialelor, a combustibilului, a pieselor de schimb,
lubrifiantilor, anvelopelor etc;

27. Verifici si aprobd documentaia legala privind scoaterea din funcfiune a mijloacelor fixe uzate
fizic si/sau moral, organizeaza si aprob3 casarea respectiv dezmembrarea mijloacelor fixe scoase
din functiune si valorificarea prin vinzare a materialelor rezultate;

28. la masuri pentru limitarea pagubelor provocate de calamilati naturale, avarii ale instalatiilor
precum si pentru eliminarea fard intarziere a defectiunilor in timpul procedeelor de lucru;

29. Prin decizie internd, cu respectarea reglementarilor legale, acesta poate delega unele dintre
atributii;

30. Alte atributii ce deriva din reglementirile legale aplicabile domeniului de activitate a
serviciului i functiei.

Art.39. Pentru perioadele de timp in care directorul lipseste din unitate, atribufiile acestuia sunt
indeplinite de catre persoana desemnata de acesta.

Art.40. Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a directorului se face de cétre Primarul
Municipiului Timigoara.

Art.41. Structura organizatorici a SPAPP - TMPARK si numirul de posturi sunt prevazute in
Statul de functii aprobat de Consiliul Local.

Art.42. Directorul Adjunct indeplineste, in principal, in conditiile legii, urmaitoarele
atributii:

. asigurs, conduce, urmireste si rispunde de activitatea departamentelor din subordine;

2. intocmeste fisele de post, de cvaluare, pentru personalul din subordine;

3. asiguri disciplina la locul de muncd, pentru angajatii din subordine;



4. solutioneazi sesizarile si reclamatiile referitoare la activitatile derulate de citre structurile aflate
in subordonarea directi a acestuia;

5. se consultd cu directorul Tn ceea ce priveste aprobarea bugetului de venituri §i cheltuieli al
institutiei, raportat la structurile din subordine;

6. administreaz3 bugetul in conformitate cu procedurile interne aplicabile;

7. monitorizeaza atingerea obiectivelor stabilite de cétre director;

8. pregiiteste §i organizeazi activitatea structurilor din subordine in asa fel incét acestea sa atingé
obiectivele de performanti stabilite;

9. verifici pontajul lunar pentru personalul din subordine si sé-l inainteze Serviciului Juridic si
Resurse Umane;

10. organizeazi si planifici efectuarea concediilor de odihnd pentru personalul din subordine,
urmérind asigurarea continuitatii activitatilor, fard disfunctionalitéti;

11. exercitd temporar atributiile specifice directorului, in perioada in care acesta lipseste din
institutie (concediu de odihnd, concediu medical, etc.);

[2. raspunde la toate solicitirile venite din partea directorului pentru imdeplinirea unor sarcini
stabilitate de ciitre acesta din urma;

13. informeaza de indata directorul despre orice deficiente constatate in cadrul structurilor din
subordine

14. executi alte activitati in legiturd cu indeplinirea sarcinilor de serviciu atribuite de catre director.

Art.43. Serviciul Juridic si Resurse Umane:

A. Activitatea juridicd presupune urmdtoarele atribufii:

I. Reprezinta interescle SPAPP - TIMPARK in fafa instantelor judecatoresti, a altor organe de
jurisdictie, a organelor de urmirire penald, a birourilor notariale precum si in raporturile cu
persoanele fizice si juridice, pe baza delegatiei datd de conducerea institutiei;

2. Tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti;

3. Redacteaza somatii, cereri de chemare in judecatd, intdmpindri, raspunsuri la intdmpinari, note
scrise, concluzii scrise, adrese, respectiv promoveazi ciile ordinare si extraordinare de atac, daca
este cazul;

4. Raspunde la interogatoriile incuviintate in dosarele aflate pe rolul instantelor de judecata;

5. Formuleaza raspunsuri la petitiile gi memoriile repartizate spre solufionare de citre conducere;
6. Ta misurile necesare pentru recuperarca creanjelor prin obtinerea titlurilor executorii §i punerca
in executare a acestora prin executorii fiscali, in maisura in care exista documente justificative;

7. Asiguri indeplinirea tuturor procedurilor legale, in procesele in care SPAPP - TIMPARK este
parte;

8. Ofera sprijin conducerii in intocmirea contractelor de lucriri, servicii, inchiriere, furnizare etc;
9. Colaboreazi cu toate structurile organizatorice din cadrul institufiei in probleme de naturd
juridicd, contractuala;

10. Formuleazi propuneri in sensul avizirii, modificarii ori rezilierii contractelor incheiate intre
institutie si diverse persoanc fizice sau juridice;

11. Verifica conformitatea cu dispozitiile legale a documentelor intocmite in cadrul procedurii de
atribuirc a contractelor de achizitii publice (invitafii de participare, formalitdfile de publicitate,
comunicari de rezultate, eliberarea garantiilor de participare, rdspunsuri la contestafii etc.);

12. Participa la discutii preliminare in vederea incheierii contractelor, precum si la incheierea
oricaror conventii, protocoale de colaborare ctc.;

13. Formuleazi puncte de vedere cu privire la diverse cereri referitoare la clauzele contractuale;
14. Avizeazi pentru legalitate deciziile emise de Directorul SPAPP - TIMPARK, regulamentele,
precum si orice alte acte cu caracter administrativ, care sunt in legatura cu atributiile i activitatea
institutiei;
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15. Certifici legalitatea notelor de fundamentare care stau la baza elabordrii proiectelor de hotérari
ale Consiliului Local al Municipiului Timisoara in legatura cu activitéile ce {in de competenta
SPAPP - TIMPARK;

16. Vizeazi pentru legalitate contractele de munci, deciziile privind incetarea CIM, precum si
legalitatea oricdror masuri care angajeazd raspunderea patrimoniald a SPAPP - TIMPARK, ori
aduce atingere drepturilor sau intereselor legitime ale acesteia sau ale personalului.

B. Activitatea de Resurse Umane presupune urmitoarele atributii:
1. Prezinta conducerii institutiei propuneri cu privire la elaborarea Organigramei si a Statului de
functii al SPAPP - TIMPARK, in concordantd cu legislatia in vigoare si propunerile Tnaintate de
sefii de structuri organizatorice; supune atentiei Directorului SPAPP - TIMPARK necesitatea
tntocmirii adresei in vederea initierii proiectului de hotirdre pentru aprobarea acestora de citre
Consiliul Local al Municipiului Timisoara;
2. Redacteazi propuncrile de modificari pentru Regulamentul de organizare si functionare al
SPAPP - TIMPARK in colaborare cu sefii de structuri organizatorice si comisia de implementare
a sistemului de control intern/managerial si supune atentiei Directorului SPAPP - TIMPARK
necesitatea intocmirii adresei in vederea initierii proiectului de hotdrare pentru aprobarea de cétre
Consiliul Local al Municipiului Timigoara;
3. Asigurd aducerea la cunostinta sefilor de structuri organizatorice a ROF-lui, postarea acestuia
pe site-ul institutiei, initierea procedurii de actualizare a acestuia la propunerea sefilor de structuri
organizatorice/Directorului SPAPP - TIMPARK;
4. Intocmirea, completarea si pistrarea dosarelor personale ale angajatilor din cadrul institutiei;
asigurd pastrarea confidentialitdtii actelor din dosarele personale; intocmeste §i actualizeazi
Registrul general de evidentd al salariatilor;
5. Coordoneazi si monitorizeaza procesul de intocmire al fiselor de post, in colaborare cu gefii de
structuri organizatorice; ia mésuri in vederea aprobdrii acestora de catre Directorul SPAPP -
TIMPARK; raspunde de gestionarea acestora si arhivarea lor;
6. Realizeazi, la solicitarea sefilor de structuri organizatorice, demersurile necesare organizirii
concursurilor in vederea ocupirii posturilor vacante/temporar vacante, cu respectarea legislatiei in
vigoare;
7. Urmareste §i asigurd corecta aplicare a prevederilor legale privind incadrarea/stabilirea
salariilor/modificarea CIM, sens in care:

a) intocmeste documentatia de angajare/modificare/promovare ale salariatilor;

b) tine evidenta fiselor de evaluare a performantelor profesionale individuale ale salariatilor;

¢) intocmeste documentatia privind promovarea in grade profesionale/promovarea in clasa a
salariatilor;

d) intocmeste documentatia in vederea modificérii, suspendarii, incetérii CIM si sancfiondrii
personalului.
8. Coordoneazi si monitorizeaza procesul de evaluare anuala a performantelor profesionale
individuale ale salariatilor din cadrul SPAPP - TIMPARK, sens in care comunicd sefilor de
structuri organizatorice: criteriile de performanta n baza cérora se realizeaza evaluarea, perioada
n care se realizeaza evaluarea, modelul cadru al figei de evaluarc stabilit de lege; asigurd
consultant sefilor de structuri organizatorice /salariailor in scopul aplicirii corecte a procedurilor
de evaluare; ia masuri in vederea aprobirii acestora de citre Directorul SPAPP - TIMPARK si
pistrarea acestora, respectiv evidentierca calificativelor in dosarul personal al salariafilor;
9. Elaboreaza Planul anual de perfectionare profesionald a salariatilor din cadrul SPAPP -
TIMPARK, pe care il inainteazi spre aprobare directorului; fundamenteaza si comunici
directorului fondurile necesare realizarii pregitirii profesionale; acordd aviz favorabil/negativ
motivat solicitarilor salariatilor referitoare la cursurile de formare profesionald; intocmeste acte
aditionale la contractelc inviduale de munca ale celor care participa la cursuri de perfectionare;

9

" 2%3;;7,«——*



10. Coordoneazi, centralizeaza si supune aprobirii conducerii planificarca concediilor de odihni;
tine evidenta nominald si anuald a: concediilor de odihn#, concediilor de incapacitate de munca,
concediilor fara platd etc.

11. intocmirea si predarea ctre salariati a dosarelor de pensionare (pentru munca depusi si limita
de varstd, pensionare anticipati, pensionare pe caz de boali); elibereazi acestora adeverinte care
atestd vechimea in institutie;

12. Raspunde de constituirea comisiei de diciplina la nivelul institutiei; propune Directorului
SPAPP - TIMPARK masurile necesare in vederea functiondrii acesteia, reconfirmirii mandatelor
membrilor sau declansarea procedurilor impuse de legislaie; asigurd aducerea la cunostinta
salariatior a atributiilor comisiei; sustine activitatea comisiilor in solutionarea cazurilor gi pune la
dispozitia presedintilor comisiei documentele solicitate;

13. Elaborarea/actualizarea Regulamentului Intern i de Conduitd al institutiei; supune atentiei
Directorului SPAPP - TIMPARK aprobarea acestuia prin act administrativ; asigurd aducerea la
cunostinta salariatilor a prevederilor acestuia, respectiv postarea pe site-ul institufiei;

14. Intocmirea si predarea la termen, in colaborare cu Serviciul Financiar, de rapoartc statistice
lunare, trimestriale, anuale privind numdrul salariatilor si cheltuielile institutiei cu forta de munci;
intocmeste si preda alte situaii solicitate de catre Municipiul Timigoara, Institutia Prefectului
Judetului Timis, A.J.F.P., Curtea de Conturi etc;

15. Elibereazi, la solicitarea salariatilor, adeverinte si copii certificate din dosarul personal;

16. Intocmirea statelor de plata si calcularea oriciror indemnizafii sau drepturi salariale ale
salariatilor, programarea datei platii acestora §i comunicarea sumelor Serviciului Financiar in
vederea intocmirii ordonantarilor, platilor, viramentelor;

17. Organizeazi si realizeazi gestiunea resurselor umane si a registrului general de evidentd al
salariatilor, transmitdnd modificarile intervenite in termenele stabilite de lege;

18. Asigurarea, printr-un contract de servicii incheiat cu respectarea prevederilor legale, activitatii
de medicind a muncii la nivelul institutiei, efectuarea periodica a controlului medical pentru
salariatii institutiei;

19. Elaboreazi si prezinta salaratilor institutiei materiale cu caracter informativ si didactic pe
probleme de specialitate cu privire la: etica, conduita, discipling, legislatia specificd aplicabila
salariatilor, incompatibilitati si conflict de interese, modificiri majore ale legislatiei; asigurd, din
oficiu sau la solicitarea scrisi a salariatilor, consultanta in aceste probleme;

20. Asigurd implementarea, monitorizarea Codului de conduiti al angajatilor; elaboreazi un ghid
dc bune practici In institutie;

21. Verifica, prin sondaj, cel putin o dati pe siptdména, prezenfa salariatilor la serviciu;

22. Elibereaza copii dupa documentele aflate in fondul arhivistic al SPAPP - TIMPARK;

23. Comunicd, din oficiu, informatii de interes public, in conformitate cu prevederile Legii nr.
544/2001 privind accesul la informatiile de interes public.

C. Activitatea de Control Intern Managerial presupune urmitoarele atribufii:

1. Asigura organizarea, coordonarea, implementarea, monitorizarea si mentinerea sistemnului de
control intern managerial;

2. Elaboreazi programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial al institutiei,
program care cuprinde obiective, actiuni, responsabilitati, termene, precum si alte masuri necesare

dezvoltirii acestuia;

3. Supune aprobirii conducatorului institutiei programul de dezvoltare a sistemului de contro]
intern/managerial al institutiei;

4. Urmarestc realizarea si asigurd actualizarea programului de dezvoltare a sistemului de control

intern/managerial ori de céte ori estc nevoie;
5. Coordoneaza si indruma structurile organizatorice din cadrul institutiei in vederea elaborarii

procedurilor operationale din cadrul institutiei;
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6. Prezinta sefului direct, ori de céte ori este necesar, dar cel putin semestrial, informari referitoare
la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control intern/managerial, in raport
cu programul adoptat, la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare metodologici
intreprinse, precum si la alte probleme apérute in legatura cu acest domeniu;

7. Verifica din punct de vedere al legalitafii documentele intocmite in vederea implementarii
sistemului de control intern/managerial;

8. Consiliaza, la cerere, sefii de structuri organizatorice privind actele normative care au legatura
cu activitatea de implementare a sistemului de control intern/managerial.

Art.44. Serviciul Financiar si Contabilitate indeplineste, in principal, urmitoarele atributii:
1. Asiguri si raspunde de funcfionarea activitatii economice din cadrul institutiei;

2. Intocmeste documentele justificative pentru orice operafiune care afecteaza patrimoniul unitafii;
inregistreazi in contabilitate operatiunile patrimoniale; asigura gestionarea patrimoniului SPAPP
- TIMPARK in conformitate cu prevederile legale in vigoare; evalueaza si reevalueazd mijloacele
fixe; intocmeste fisa mijloacelor fixe, evidentiazi si inregistreazd in contabilitate imobilizirile si
amortizarea mijloacelor fixe;

3. Planifici, coordoneazi, organizeazi si controleazi evidenta contabilitatii bugetare; asigurd
intocmirea actelor justificative si a documentelor contabile cu respectarea dispozitiilor legale;
intocmeste bilanturile contabile trimestriale si anuale, raportul explicativ al darilor de seami, a
executiilor bugetare lunare, a executiilor bugetare anuale conform prevederilor legale;

4. Organizeazi si conduce evidena contabild privind efectuarea cheltuielilor prevazute prin
bugetul de venituri si cheltuicli, a valorilor materiale, bunurilor de inventar, mijloacelor banesti, a
decontirilor cu debitorii si creditorii; asigurd fntocmirea contului anual de executie al bugetului
SPAPP; intocmeste balantele lunare, dirile de seami contabile trimestriale si anuale si alte situatii
financiare; intocmeste si prezinti spre aprobare Directorului SPAPP - TIMPARK si Municipiului
Timisoara documentatia privind deschideri, retrageri §i virdri de credite bugetare, pe care o
transmite ulterior Trezoreriei Municipiului Timigoara;

5. Asigurd fincadrarea in cheltuielile bugetare aprobate, conform clasificatiei bugetare;
inregistreaza in ordine cronologicd in contabilitate toate cheltuielile in baza documentelor
justificative; intocmeste registrele contabile previzute de legislatia in vigoare; asigurd plata la
termen a sumelor care constituie obligatia institutiei fatd de bugetul de stat si local, asiguréri
sociale, fonduri speciale etc; intocmeste in colaborare cu Serviciul JRU situatia privind
monitorizarea cheltuielilor de personal pentru SPAPP - TIMPARK si asigurd raportarea acesteia
la MunicipiulTimisoara;

6. Primeste si centralizeaza de la structurile organizatorice ale SPAPP - TIMPAK, calculele de
fundamentare a indicatorilor economici si financiari privind veniturile si cheltuielile pe baza cérora
intocmeste proiectul de buget anual defalcat pe trimestre, precum si anexele acestuia; primeste i
centralizeaza propunerile, sub forma de referate si/sau note de fundamentare a cheltuielilor de
personal, bunuri si servicii si cheltuieli de investifii ale institutiei, intocmite de structurile
organizatorice ale SPAPP, privind necesarul pentru bugetul anului urmator in etapele prevazute de
lege; intocmeste lista de investitii pentru SPAPP - TIMPARK in baza propunerilor structurilor
organizatorice; elaboreazd §i supune spre aprobarea Directorului SPAPP - TIMPARK
documentatia pentru proiectul de venituri si cheltuieli al institufiei si propunerile de rectificare sau
modificare a acestuia;

7. Tine evidenta imprimatelor cu regim special (chitantiere, cecuri, foi de varsamant),

8. Asigurd legatura permanentd cu Trezoreria Municipiului Timigoara pentru ordonantarea
cheltuiclilor; urmareste si verifica la timp extrasele de cont, §i documentelc insofitoare; controlcaza
toatc documentele prin care se autorizeazi efectuarea de cheltuicli, in general sau din care derivi
direct sau indirect angajamentc de plai; intocmeste documentele de platd §i asigurd platile

T

cheltuiclilor bugetare, in limita creditelor deschise si a disponibilitéfilor aflate Tn cont; verificd
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conditiile de acceptare a documentelor de plata; verificd concordanta intre ordinele de plati emise
si extrasele de cont eliberate de trezorerie, banci, §.a.;

9. Asigurs, urmireste si rispunde de derularea activitafilor de casierie centrala si casierie cu
publicul a serviciului public;

10. Evidentiaza si urmireste avansurile plitite si decontarea lor; intocmeste fisa debitorilor si
creditorilor; intocmeste i tine evidenta facturilor emise; verifici derularea contractelor din punct
de vedere financiar si tine evidenta incasirilor/platilor; tine evidenta documentelor cu regim
special si a altor valori; urméreste derularea contractelor de inchiriere, modul de calcul a chiriel §i
achitarea in termen a acestora;

11. Propune componenta comisiilor si subcomisiilor de inventariere anuald a mijloacelor fixe,
obiectelor de inventar, bunurilor materiale, confruntdnd rezultatele obtinute cu evidenta contabild
si realizand operatiunile contabile ce se impun, inregistrand minusurile gi plusurile de inventar;
asigurd inventarierea anuald, sau ori de cile ori este nevoie, a bunurilor materiale si valorilor
banesti ce apariin institutiei si administrarea corespunzétoare a acestora,

12. Respecta obligatiile ce derivi din legile cu caracter fiscal, stabilirea si virarea sumelor datorate
citre bugetul de stat, bugetul asiguririlor sociale, bugetul asigurérilor de santate, fonduri speciale
etc., in mod complet la termenele fixate, a impozitelor, taxelor, contributiilor la fondurile speciale;
raspunde de intocmirea corectd si la termen a documentelor cu privire la plafile in numerar,
controland respectarea plafonului de casa aprobat; raspunde de efectuarea platilor in termen, si de
incadrarea lor in prevederile bugetare, contractuale si legale;

13. Verifica si semneazi actele in baza cérora se fac incasirile si pléfile contractelor economice,
documentele pe baza cirora se fac inregistrérile precum si situafiile, extrascle, balangele, conturile
de exccutie bugetara etc.; controleazi utilizarea conform dispozitiilor legale a fondurilor destinate
platii salariilor si a altor drepturi de personal; asiguri clasarea si pistrarea in conditii de siguran{d
a documentelor si a actelor justificative ale operatiilor contabile;

14. Stabileste persoana din cadrul serviciului care va indeplini atributiile vizind Controlul
Financiar Preventiv, aceastd persoans urmand a desfésura, in principal urmétoarele activiti:

a) exercita controlul financiar preventiv conform dispozitiilor legale in vigoare, control care

vizeazi in principal:
- deschiderea, repartizarea §i modificarea creditelor bugetare;
- angajamentele legale din care rezultd direct sau indirect obligatii de plata;
- ordonantarea cheltuielilor;
- operatiunile de inchiriere, transfer, vanzare si schimbul bunurilor din patrimoniul
institutiilor publice;

- altc operatiuni supuse CFP.

b) controlul financiar preventiv (CFP) propriu al operatiunilor se va exercila pe baza actelor
si‘sau documentelor justificative certificate in privinfa realitafii, regularititii i legalitatii, de cétre
conducatorii structurilor organizatorice cmitente; raspunde de corectitudinea, exactitatea i
realitatea datelor inscrise in Registrul privind operatiunile prezentate la viza de control financiar
preventiv; acorda vizd de control financiar preventiv propriu constand in verificarea sistematica a
proiectelor de operatiuni care fac obiectul acestuia, din punct de vedere al legalitatii, regularitatii
si tncadrrii in limitele §i destinatia creditelor bugetare si de angajament; viza CFP se acordd numai
dupd parcugerea, respectarea si indeplinirea conditiilor din listele de verificare (check-lists)
specifice operatiunilor; intocmirea refuzului de viza, se efectueaza in scris §i motivat, conform
prevederilor legale.

c) inregistreazi documentele primite pentru acordarea vizei de control {inanciar preventiv
propriu in ,,Registrul privind operatiunile prezentate la viza de control financiar preventiv propriu™.

d) intocmesle rapoartele trimestriale cu privire la activitatea de control financiar preventiv
propriu, care cuprind situatia statisticd a operafiunilor supuse controlului financiar preventiv §i
sinteza motivatiilor pe carc s-au intemeiat refuzurile de viza, in perioada raportatd, completate
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conform machetei cuprinse in anexa la normele metodologice din Ordinul nr. 923/2014 pentru
aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar
preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfagoari activitatea
de control financiar preventiv propriu, republicat, cu modificarile si completérile ulterioare.
Persoanele responsabile cu viza de control financiar preventiv depun rapoartele la organul icrarhic
superior, la termenele fixate de acesta.

15. Tine evidenta contractelor aferente locurilor de parcare inchiriate sau rezervate in cadrul
perimetrului de aplicare a Regulamentului TIMPARK.

Art.45. Serviciul Achizitii $i Administrativ:

A. Activitatea de Achizitii Publice presupune urmdtoarele atribufii:

1. Organizeaza achizitiile publice de servicii, lucrdri i produse in conformitate cu prevederile
legale in vigoare, pe baza figelor cu specificatii tehnice/caietelor de sarcini intocmite de structurile
organizatorice beneficiare si avizate de structura organizatorica abilitata;

2. Flaboreaza referate de necesitate pentru respectivele achizitii, intocmite de structurile
organizatorice beneficiare §i aprobate de Directorul SPAPP - TIMPARK, conform procedurilor de
achizitii, referate din care si rezulte in mod explicit si alocarea de fonduri pentru respectiva
achizitie, mentiondnd dupi caz planuri, capitole, pozitii si liste in care au fost cuprinse respectivele
achizitii. Structurile organizatorice beneficiare ale achizitiilor sunt raspunzitoare pentru incadrarea
valorica a activitatii lor in Bugetul de Venituri si Cheltuieli al institutiei;

3. Centralizeaza propunerile de achiziii i elaboreazd Programul anual al achizitiilor publice
pentru SPAPP - TIMPARK, cit si completarea i modificarea acestuia ori de céte ori est cazul.

4. Elaboreaza documentatia de atribuire, in regie proprie sau prin intermediul unor societdti de
profil, in conformitate cu prevederile legislaiei in vigoare pentru achizitii, pe baza referatelor de
necesitate si a fiselor cu specificatii tehnice/caietelor de sarcini;

5. Organizeaza si deruleazi procedurile de achizitii publice, inclusiv achizitiile directe, conform
prevederilor legale;

6. incheie acte aditionale la contractele aflate deja in derulare, dacd este cazul, cu respectarea
prevederilor legale si din contract, pe baza referatelor justificative intocmite de structurile
organizatorice beneficiare si aprobate de Directorul SPAPP - TIMPARK;

7. Inregistreazi toate contractele/comenzile n ,Registrul unic pentru inregistrarea contractelor”,
respectiv ,,Registrul unic pentru inregistrarca comenzilor," gestionat de citre Serviciul Achizifii i
Administrativ, si toate celelalte documente precontractuale care stau la baza acestora;

8. Preda pe bazi de notificare scrisd in copie contractele/comenzile/actele aditionale la contract
structurilor organizatorice care au solicitat achizitia. Acestea din urma riman singurele
rdspunzitoare de urmarirea derularii lor si de respectarea clauzelor acestora;

9. Intocmeste dosarul achizifiei publice pentru fiecare contract/acord cadru/comanda atribuit.
Continutul dosarului va respecta cerintele din reglementirile legale de achizitii publice;

10. Centralizeazi contractele/comenzile atribuite in anul anterior la SPAPP - TIMPARK si
intocmeste Raportul anual privind contractele atribuite, pe care il transmite in format electronic
prin sistemul electronic de achizitii publice (SEAP), la Autoritatea Nationald pentru
Reglementarea §i Monitorizarea Achizitiilor Publice, conform prevederilor legale.

B. Activitatea de Administrativ si Arhivi presupune urmdtoarele atribufii:

1. Administrarea cladirilor unde se regaseste sediul si/sau punctele de lucru ale instituiei,
asigurand intrefinerea, curdfenia §i sccuritatea acestora;

2 Asiguri intocmirea planurilor de pazi a cladirilor si a bunurilor ce apartin institufici;

3. Supervizeaza activitdlile de mentcnanta si reparatii necesare pentru a mentine cladirile In care
se regaseste sediul si/sau punctele de lucru al Serviciului public in stare bun# de functionare;
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4. Gestioneaza resursele necesare pentru activitatile administrative, inclusiv bugetul alocat pentru
utilitati si intretinerea cladirilor, a sistemelor de monitorizare gi serviciului de pazi;

5. Elaboreaza rapoarte periodice privind cheltuielile si resursele necesare si le prezintd conducerii
institutiei;

6. Administreaza arhiva SPAPP - TIMPARK, in conformitate cu prevederile Legii Arhivelor
Nationale nr. 16/1996, republicata, conform cu instructiunile Arhivelor Statului si cu respectarea
altor dispozitii legale incidente privitor la aceasté activitate;

7. Asiguri si coordoneaza activitatea de registraturéd/secretariat;

8. Asigurd comunicarea corespondentei dintre conducerea institutiei si parteneri interni si externi,
colaboratori, alte institutii §i organizatii, precum si dintre conducerea SPAPP - TIMPARK si
structurile organizatorice din cadrul institutiei;

9. Tnregistreazi toate documentele rezultate din activitatea institutiei si documentele primite in
cadrul SPAPP - TIMPARK;

10. Asigura primirea, predarea §i distribuirea corespondentei n cadrul institutiei, precum si in
exteriorul acesteia;

11. Intocmeste. modifica, actualizeaza procedurile specifice activititii desfasurate;

12. Executa si alte sarcini dispuse de conducerea instituiei.

C. Activitatea de Afisaj Stradal presupune urmdatoarelor atribufii:

1. Amplasarea de afise si anunfuri cu confinut de interes public, cum ar fi cele privitoare la:
evenimente artistice, evenimente culturale, evenimente sportive, anunguri imobiliare, anunturi ale
autoritatilor publice locale etc;

2. Verificarea continutului si formei afiselor, inainte de afigarea acestora. Nu se vor amplasa afise
sau anunfuri care au un continut obscen, care incité la violenta, ura, discriminare rasial3, sau alte
forme de discriminare sau violenta etc;

3. Mentinerea suprafetelor de afisaj (a panourilor) intr-o stare fizicd i esteticd buni;

4. Inlsturarea, in cel mai scurt timp posibil, a afiselor lipite in mod abuziv pe panoruile de afisaj,
si efcctuarea demersurilor legale, impreund cu agentii Polifiei Locale Timisoara, in vederea
identificarii si tragerii la raspundere a celor vinovati de afisare abuziva;

5. Orice alte sarcini dispuse de conducerea instituitiei.

Art. 46. Serviciul Proiectare, Dezvoltare si Tehnologia Informatiei:

A. Activitatea de Proiectare si Dezvoltare presupune urmitoarele atribufii:

|. Identificarea zonelor din oras care nccesitd interventii pentru imbunatifirea conditiilor de
parcare sau preluarea cererilor venite din partea altor compartimente ale Municipiului Timigoara
si demersuri specifice pentru implementarea proiectelor in diferite faze in funcfie de caz;

2. Mentine legitura cu Municipiul Timisoara pentru corelarea cu strategiile de dezvoltare ale
orasului, cu biroul de sesiziri si managerii de cartier, pentru a facilita comunicarea cu cetatenii si
cu echipele de implementarea a proiectelor mandatate direct de serviciu sau de Municipiul
Timisoara ca beneficiar final;

3. Identificarea de solutii pentru integrarea armonioasé a locurilor de parcare in spatiul urban,
respectind bunele practici de accesibilizare, calitate a spafiilor urbane minerale sau naturale i
infrastructura rutierd;

4. Studierea si documentarea locatiilor pentru identificarea deficientelor tuturor componentelor
spatiilor urbane (parciri, infrastructuré pietonala, accesibilizare);

5 Elaborarea documentelor necesarc pentru achizitii de servicii de proiectare, ca parte tehnicd
pentru specializarea de arhitecturd: temé de proiectare, caiet de sarcini, etc;

6. Identificarea de noi terenuri, in vederca amenajérii de locuri de parcare, respectiv verifici
situatia juridicd a terenurilor respeclive;

8. Propuncrea de solutii tehnice pentru construirea noilor locuri de parcare;
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9. Urmrirea lucrérilor de amenajare locuri de parcare.

B. Activitatea de Tehnologia Informafiei presupune urmdtoarele atribufii:

|. Organizarea refelei de calculatoare a institutiei §i legiturile cu refelele interconectate cu aceasta,
respectiv coordoneazi, creeazi, utilizeaza i intrefine arhivarea bazelor de date realizate electronic
sau pe suport video;

2. Asigurarea functiondrii in bune conditii a sistemului informatic integrat si a bazei de date
aferente activititilor de exploatare a parcarilor publice din Municipiul Timigoara, respectiv, a
activitatii de blocare si/sau ridicare, transport, depozitare si eliberare a vehiculelor oprite/stationate
neregulamentar si a vehiculelor fard stapan sau abandonate pe terenuri apartindnd domeniului
public sau privat al Municipiului Timigoara;

3. Identificarea, respectiv implementarea de noi solufii tehnice de platd a parcirii;

4. Asigurarea mentenantei sistemului informational in vederea mentinerii acestuia In stare de
functionare care sé satisfac nevoile tuturor angajatilor in desfasurarca activitéilor zilnice;

5. Asigurarea bunei functiondri a programelor instalate prin respectarea procedurilor legate de
protectia impotriva virugilor informatici;

6. Stabilirea domeniilor de implementare a tehnologiilor informationale pe baza analizei
activitatilor serviciului si a perspectivelor de dezvoltare al acestuia;

7. Asigurarea, conform normelor, a accesului securizat si restrictionat al personalului SPAPP -
TIMPARK la reteaua Jocala prin crearea de utilizatori cu drepturi si responsabilitéti specifice;

8. Asigurarea preludrii aplicatiilor realizate de alte structuri si integrarea lor in activitatile specifice
SPAPP - TIMPARK;

9. Supravegherea activititilor desfasurate de personalul care asiguré service-ul autorizat la tehnica
de calcul;

10. Analizarea anomaliilor care apar in functionarea aplicatiilor, in vederea determindrii cauzelor
si propunc masuri pentru eliminarea accstora;

11. Crearea si intretinerea paginii de intranet a institutiei;

12. Crearea si editarea materialelor informationale pe site-ul institutiei.

C. Activitatea de procesare presupune urmitoarele atribufii:

1. Asigurarea bunei functionari a echipamentelor de lucru pentru referentii din cadrul Directiei
Exploatare Parciri si Ridicari Auto, carc se deplaseaza in teren in vederea aplicarii Regulamentului
TIMPARK;

2. Asigurarea predarii echipamentelor citre echipele de lucru (caiet, instiintdri, camerd video,
telefon mobil si imprimanta termica),

3. Preluarea echipamentelor de Jucru la finalizarca programului si verificarea starii de functionare
a acestora in momentu! preludrii;

4. Descarca informatiile de pe echipamentele de lucru;

5. Proceseazi informatiile de pe echipamentele de lucru si le transferé pe suport electronic (CD)
in vederea arhivirii;

6. Verifica respectarea aplicarii Regulamentului TIMPARK de cétre echipele de lucru;

7. Asigurd certificarea documentelor transmise cétre SPAPP - TIMPARK prin intermediul
platformei abonamente.timpark.ro in vederea eliberérii abonamentelor online.

Art.47. Sectia Ridiciri Auto indeplineste, in principal, urmiitearele atributii:

1. Desfisoara procedura de ridicare a vehiculelor stafionate neregulamentar, precum §i a
vehiculelor fird stdpan si a celor abandonate, pe domeniul public si privat al Municipiului
Timisoara;

2. Activitatile de ridicare, transport si depozitare vor fi facute doar de personalul cu atributii in
efectuarea acestor operatiuni din cadrul Sectiei Ridicéri Auto, si numai in baza dispozitiei de
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ridicare intocmite de politistii rutieri (din cadrul Politiei Municipiului Timsoara - Biroul Rutier sau
1.P.J. Timis - Serviciul Rutier) sau a politistilor locali din cadrul Directiei Politiei Locale Timisoara,
in prezenta agentilor constatatori;

3. Procedeazd la restituirea vehiculelor, dupi achitarea tuturor costurilor privind ridicarea,
transportul si depozitarea acestora precum si la eliberarea documentului justificativ;

4. Elibereazi bunurile ridicate si depozitate numai proprietarului, definatorului, utilizatorului sau
posesorului, dupé caz, pe baza cartii de identitate a vehiculului sau a certificatului de inmatriculare,
respectiv a documentului de identitate si a permisului de conducere al utilizatorului;

5. Incaseaza costurile privind ridicarea, transportul si depozitarea vehiculelor;

6. Planifics, organizeazi §i controleazi activititile legate de transport in cadrul institutiei,
asigurand o gestionare eficientd a resurselor;

7. Intocmeste foile de parcurs si fine evidenta FAZ - urilor pentru autovehiculele institutiei;

8. Administreaza flota auto a institutiei, asigurand o gestionare eficientd a vehiculelor si alocarea
bugetului aprobat pentru intretinere si achizitii;

9. Intocmeste toate documentele necesare §i obtine toate actele necesare pentru circulatia legald a
vehiculelor pe drumurile publice;

10. Asigurd derularea activitatilor de inmatriculdri §i radieri pentru vehiculele institutiei in
conformitate cu legislatia in vigoare;

11. Coordoneazi si supravegheaza activitatea conducatorilor auto pentru a se asigura ci acestia
respecta normele de siguranti si conduita eticd pe drumurile publice;

12. Programeazi si optimizeazi rutele autovehiculelor institufiei, luénd in considerare eficienta si
costurile asociate;

13. Urméreste starea tehnica, de intrefinere si de curtenie a autovehiculelor institutiei, asigurandu-
se ci acestea sunt in conformitate cu standardele relevante;

14. Stabileste necesarul de piese de schimb §i consumabile auto pentru autovehiculele institutiei
pentru a asigura disponibilitatea acestora la momentul potrivit;

15. Mentine relatia cu socictatea de asigurdri §i urméreste dosarele de daund pentru autovehiculele
institutiei;

16. Pastreaza legitura cu autoritatile rutiere i furnizorii relevanti pentru a se asigura de
conformitatea si eficienta operatiunilor de transport;

17. Obtine licentele de transport necesarc pentru autovehiculele institutiei, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

18. Reprezinti institujia In raport cu autoritafile relevante precum Autoritatea Rutierd Roména
(ARR), Registrul Auto Romén (RAR), Politia Roména, Politia Locald Timisoara, etc. in chestiuni
legate de transport respectiv ridicarea si transportul autovehiculelor stationate neregulamentar
si/sau abandonate pe raza Municipiului Timigoara;

19. Mentine relatia cu reprezentantii structurilor de specialitate din cadrul Municipiului Timigoara,
in vederea identificarii, evaludrii si valorificarii autovehiculelor abandonate/faré stapan, trecute in
proprietatea Municipiului Timisoara prin Dispozitia Primarului;

20. Realizeaza rapoarte periodice de activitate si prognozeaza cheltuielile aferente activitétii de
transport;

21. Mentine documentatia relevanta si dosarele legale in conformitate cu cerintele legale §i
reglementarile aplicabile;

22. Urmireste si rispunde de respectarea dispozitiilor Consiliului Local al Municipiului Timigoara
in ceea ce privesc cotele lunare de combustibil aprobate pentru autovehiculele insitutiei.

Art.48. Compartimentul Monitorizare si Exploatare Parcari Publice indeplineste, in
principal, urmitoarele atributii:
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|. Pune in practici Regulamentul de parcare - TIMPARK, in conformitate cu prevederile
Hotararilor Consiliulul Local al Municipiului Timigoara, prin constatarea i aplicarea sanctiunilor
pentru nerespectarea acestui regulament;

2. Pune la dispozitia Serviciului Juridic si Resurse Umane toate documentele (in format letric si/sau
informatic) necesare recuperdrii creantelor sau alte acte necesare;

3. Tine evidenta contractelor aferente locurilor de parcare inchiriate sau rezervate in cadrul
perimetrului de aplicare a Regulamentului de parcare - TIMPARK;

4. Coordonarea activititii din teren a personalului din subordine, si urmérirea aplicirii corecte a
dispozitiilor Regulamentului de parcare - TIMPARK

5. Asigurarea unei planificiri eficiente a activitatii, coordonarea si conducerea directd a echipelor
de lucru;

6. Analizeaza, solutioneazi si/sau propune solutii cu privire la problemele aparute in teren si le
aduce la cunostinta Directorului SPAPP - TIMPARK,;

7. Face propuneri de imbunititire a prevederilor Regulamentului de parcare - TIMPARK si le
aduce la cunostinta conducerii.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art.49. Atributii comune functiilor de conducere:

1. Sefii de structuri organizatorice, se subordoneaza directorului, respectiv directorului adjunct,
dupd caz, potrivit liniilor ierarhice stabilite in organigrama.

2. Transformé programele i strategiile stabilite de conducere in sarcini de Jucru si se asigurd cd
acestea si fie indeplinite intr-o manierd care sé permita atingerea obiectivelor stabilite, respectarea
cerinfelor privind eficienta, economicitatea si eficacitatea, prin colaborarea la nivel de structuri
organizatorice.

3. Sefii de structuri organizatorice, vizeaza pentru conformitate facturile furnizorilor de bunuri,
servicii sau lucriri, livrate/prestate in cadrul structurilor organizatorice pe care le conduc.

4. Vizeaza pentru conformitate §i oportunitate toate documentele emise de structurile orgnizatorice
din subordine care implici angajarea de cheltuieli.

5. Sefii de structuri organizatorice rispund direct de:

a) actualizarea fiselor de post precum si de intocmirea lor in cazul posturilor nou create;

b) evaluarea permanentd a personalului din subordine in scopul perfectiondrii activititii
profesionale;

¢) asigurarea cunoagterii i aplicarii actelor normative de referintd in domeniul de activitate;

d) fundamentarea cererilor de oferte si analizarea ofertelor primite de SPAPP - TIMPARK pentru
achizitiile de lucrari, bunuri §i servicii, in vederea efectudrii selecfiilor de ofertd de catre comisia
stabilitd in acest scop;

¢) intocmirca §i transmiterea catre Directorul SPAPP - TIMPARK a necesarului de cheltuieli
specifice structurii organizatorice pe care o conduc, in vederea includerii acestora in bugetul de
cheltuieli al anului respectiv;

f) intocmirea documentelor necesare transferurilor de mijloace fixe si obiecte de inventar cétre/de
la alte structuri organizatorice.

Art.50. Atributii comune tuturor structurilor organizatorice:

1. Sefii de structuri organizatorice vor intocmi pontajele, fisele de post si fisele de evaluare a
performantelor profesionale individuale pentru fiecare angajat din subordine, pe care le supun spre
aprobare Directorului SPAPP - TIMPARK. in fisele de post vor fi cuprinse atributii privind
protectia muncii §i asigurarca calitaii serviciilor.
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2. In desfisurarea activitatii, structurile organizatorice din cadrul SPAAP - TIMPARK, vor
intretine relatii funciionale cu Municipiul Timisoara.

3. Toti sefii de structuri organizatorice vor studia, analiza §i propune masuri pentru cresterea
operativitatii si eficientei in rezolvarea problemelor profesionale si pentru o incércare judicioasd a
figei postului fiecarui angajat. In acest sens, sefii de structuri:

a) sunt direct rispunzitori de rezolvarea in termen legal, a cererilor, reclamatiilor, sesizrilor si
propunerilor care se referd la activitatea structurii, informéand conducerea institutiei;

b) colaboreazi permanent intre ei, astfel incét orice problemi de serviciu aparutd §i sesizatd de
salariatii unei structuri organizatorice sa fie adusd la cunostinta sefului care-1 coordoneaza, pentru
ca acesta si ia misuri in sensul rezolvirii ei;

c) asigurd securitatea materialelor, rispund de scurgerea de informatii si de instrdinarea
documentelor din cadrul structurilor pe care le conduc;

d) informeazi operativ conducerea SPAPP - TIMPARK asupra activitatii desfagurate §i propun
masuri de Tmbunatitire a acesteia;

¢) au obligatia de a manifesta o preocupare permanentd pentru pistrarea patrimoniului institutiei
si a dotarilor, ludnd mésuri de reducere la minim a cheltuielilor materiale;

f) rispund pentru bunurile materiale din dotarea structurii organizatorice;

g) respectd actele normative privind legislatia muncii, prezentul Regulament §i Regulamentul
Intern.

Art.51. Principalele tipuri de relatii functionale din cadrul SPAPP - TIMPARK

(1) In relatiile cu personalul din cadrul SPAPP - TIMPARK, precum si cu persoanele fizice sau
juridice, salariafii sunt obligafi sa aiba un comportament bazat pe respect, buni-credinti,
corectitudine gi amabilitate.

(2) Salariatii SPAPP - TIMPARK au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputafiei si
demnititii persoanelor cu care intré in legiturd in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuinfarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

¢) formularea unor sesizéri sau plangeri calomnioase.

(3) Principalele tipuri de relatii funcfionale si modul de stabilire al acestora se prezinta astfel:
A. Relatii de autoritate ierarhice:

a) subordonarea directorului fata de Primarul Municipiului Timigoara si Consiliului Local
al Municipiului Timisoara;

b) subordonarea sefilor de structuri organizatorice (servicii §i sectii) fafd de directorul
SPAPP - TIMPARK;

¢) subordonarea personalului de executie fafa de Directorul SPAPP - TIMPARK, Directorul
Adjunct, respectiv fat de sefii de structuri organizatorice, dupd caz.

B. Relatii de cooperare

a) se stabilesc intre structurile organizatorice din cadrul SPAPP - TIMPARK, sau intre
acestea §i compartimentele corespondente din cadrul unitatilor subordonate Consiliului Local al
Municipiului Timigoara,

b) se stabilesc intre structurile organizatorice din cadrul SPAPP - TIMPARK i
departamente similare din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Timigoara.
(4) Neindeplinirea integrald si in termen legal a sarcinilor de serviciu, stabilite in fisa postului, se
sanctioneaza conform legislatiei muncii §i Regulamentului Intern.

(5) Analizarea faptelor de indisciplina se va face in cadrul Comisiei de disciplina.
(6) Toti salariatii SPAPP - TIMPARK au obligatia de a respccta programul de lucru stabilit de
conducere.
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(7) Corespondenta venité In institutie din partea unor institutii de stat, persoane fizice sau juridice,
va parcurge in mod obligatoriu traseul: Registraturd - Director - Structura organizatoricd
desemnati, competenti in vederea solutiondrii.

(8) Personalul SPAPP - TMPARK este obligat:

- 53 cunoasci si si aplice prevederile Regulamentului TIMPARK;

- s cunoasci si si respecte prevederile prezentului Regulament;

- s& manifeste grija, discipling, initiativa si o buna colaborare in indeplinirea sarcinilor specifice;
- s raspunda personal pentru continutul, forma si legalitatea actelor si a materialelor scrise pe care
le intocmeste in cadrul competentelor sale;

- s3 informeze cetdtenii cu privire Ja toate serviciile care pot fi oferite si la toate drepturile acestora,
dar si sa-i trateze pe acestia cu respect si demnitate, pastrand confidentialitatea informatiilor.

(9) Prezentul regulament se comunici salariatilor din cadrul SPAPP - TIMPARK, prin seful
ierarhic, pe bazi de semnitura de luare la cunostinté.

(10) Nerespectarea dispozitiilor Regulamentului de organizare gi functionare atrage dupd sine
raspunderea disciplinard, administrativd, civila sau, dupi caz, penala a celor vinovati.

(11) SPAPP - TMPARK va functiona initial cu personalul preluat/transferat din cadrul Serviciului
Administrare Parcari, precum si cu cel din cadrul Biroului Ridicari Auto din cadrul Societatii
Drumuri Municipale Timigoara S.A. - societate avénd drept actionar unic pe Consiliul Local al
Muncipiului Timisoara, ca urmare a preludrii de cétre SPAPP - TIMPARK de la aceastd societate
a activitatii si a logisticii aferente, pe de-o parte, activitdtii de exploatare a parcarilor publice din
Municpiul Timigoara, respectiv, pe de altd parte, a activitiitii de blocare si/sau ridicare, transport,
depozitare si eliberare a vehiculelor oprite/stafionate nercgulamentar si a vehiculelor fira stipan
sau abandonate pe terenuri apartinind domeniului public sau privat al Municipiului Timigoara, cu
respectarea prevederilor Legii nr. 67/2006, privind protectia drepturilor salariatilor in cazul
transferului intreprinderii, al unit{ii sau al unor pérti ale acestora, modificata.

(12) Prezentul Regulament de Organizare i Functionare intri in vigoare la data aprobdrii lui de
citre Consiliul Local al Municipiului Timisoara si poate fi modificat tot prin hotérdre a
administratiei publice locale.

DIRECTOR,
Ionel URSU

7”7/
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