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CODUL DE ETICA SI INTEGRITATE

al personalului contractual din cadrul
Serviciului Public de Interes Local pentru Administrarea Parcirilor Publice

din Municipiul Timisoara - TIMPARK



CAPITOLUL I
Referinte principale

OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

Hotararea nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-
2025 si a documentelor aferente acesteia;

OSGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al
entitdtilor publice;

Legea nr. 161/2003 privind unele mdsuri pentru asigurarea ransparenfei in
exercitarea demnitdfilor publice, a functiilor publice §i in mediul de afaceri, prevenirea
si sanctfionarea corupfiei, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

Legea nr. 251/2004 privind unele mdsuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit
cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a funcfiei;

Legea nr. 115/1996 pentru declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor, a
unor persoane cu functii de conducere §i de control si a functionarilor publici, cu
modificdrile §i completdrile ulterioare;

Legea nr. 78/2000 privind prevenirea, descoperirea §i sancfionarea faptelor de
corupfie, cu modificdrile §i completdrile ulterioare;

OMFP nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita eticd a auditorului
intern,

HG nr. 1344/2007 privind normele de organizare §i functionare a comisiilor de
disciplind, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

Legea nr. 52/2003 privind transparenfa decizinald in administratia publicd,
republicatd, cu completdrile ulterioare;

OG nr. 119/1999 privind controlul intern §i controlul financiar preventiv,
republicatd, cu modificdrile §si completdrile ulterioare;

OUG nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea §i sancfionarea neregulilor apdrute
in obfinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale
aferente acestora, cu modificdrile §i completdrile ulterioare,

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificdrile §i completdrile
ulterioare;

Legea nr. 544/2001 privind /iberul acces la informatiile publice de interes public, cu
modificarile §i completdrile ulterioare;

Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritdtile publice, institutiile
publice si din alte unitdfi care semnaleazd incdlcdri ale legii.

CAPITOLUL II
Domeniul de aplicare si principii generale

Codul de eticd si de integritate reglementeazd normele de conduitd profesionala si de

integritate ale personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Serviciului
Public de Interes Local pentru Administrarea Parcirilor Publice din Municipiul
Timisoara - TIMPARK.

Normele de conduité profesionald previzute de prezentul Cod de eticd §i de integritate

sunt obligatorii pentru personalul contractual, incadrat in baza prevederilor OUG nr. 57/2019 -
Codul Administrativ si Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificdrile si
completdrile ulterioare.

Prin Codul de etici si de integritate, urmérim asigurarea calitétii actului administrativ,

realizarea interesului public, reducerea birocratiei, precum si prevenirea faptelor de coruptie
din cadrul Serviciului Public de Interes Local pentru Administrarea Parcérilor Publice din
Municipiul Timisoara — TIMPARK.

Pagina 2 din 14



Principiile care guverneazi conduita profesionald a personalului contractual din
cadrul Serviciului Public de Interes Local pentru Administrarea Parcdrilor Publice din
Municipiul Timisoara — TIMPARK, sunt cele previzute la art. 368 din OUG nr. 57/2019,
respectiv urmétoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform céruia persoanele care ocupi
diferite categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile térii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

c) asigurarea egalitdtii de tratament a cetdfenilor in fata autoritafilor si institutiilor
publice, principiu conform céruia persoanele care ocupd diferite categorii de functii au
indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii
de functii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd,
eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform céruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii sunt obligate s aiba o atitudine obiectivd, neutrd fatd de orice
interes altul decét interesul public, in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morala, principiu conform c#ruia persoanelor care ocupi diferite categorii
de functii le este interzis sa solicite sau sé accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii,
vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o defin sau sa abuzeze in vreun fel
de aceastd functie;

g) libertatea gandirii $i a exprimdrii, principiu conform céruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii pot si-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea
ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor
categorii de functii ocupantii acestora trebuie sé fie de bund-credinta;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform c#ruia activititile desfdsurate in
exercitarea diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetétenilor;

j) responsabilitatea si rdspunderea, principiu potrivit ciruia persoanele care ocupd
diferite categorii de functii rispund in conformitate cu prevederile legale atunci cénd
atributiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzitor.

Principiile care guverneazé protectia avertizdrii in interes public sunt urmatoarele:

a) principiul legalitafii, conform céruia autoritatea publicd din cadrul administratiei
publice locale, precum si persoanele numite in comisii de specialitate organizate in structura
ori pe langé autoritatea publicd au obligatia de a respecta drepturile si libertétile cetatenilor,
normele procedurale, libera concurentd si tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor
publice, potrivit legii,

b) principiul suprematiei interesului public, conform céaruia, ordinea de drept,
integritatea, impartialitatea si eficienta autoritdtilor §i institutiilor publice sunt ocrotite si
promovate de lege;

¢) principiul responsabilitétii, conform céruia orice persoand care semnaleazd incélcéri
ale legii este datoare si sustina reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita,

d) principiul nesanctiondrii abuzive, conform céruia nu pot fi sancfionate persoanele
care reclama ori sesizeazi incélcéri ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sancfiuni
inechitabile si mai severe pentru alte abateri disciplinare;

e) principiul bunei administrari, conform céruia autoritétile publice sunt datoare si isi
desfasoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in
conditii de eficientd, eficacitate si economicitate a folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform ciruia este ocrotit §i incurajat actul de avertizare
in interes public cu privire la aspectele de integritate publicd si bund administrare, cu scopul de
a spori capacitatea administrativa si prestigiul autoritétilor publice;
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g) principiul echilibrului, conform c#ruia nici o persoand nu se poate prevala de
prevederile legale pentru a diminua sanctiunea administrativé sau disciplinaré pentru o fapté a
sa mai grava;

h) principiul bunei-credinte, conform c#ruia este ocrotitd persoana incadratd intr-o
autoritate publica care a ficut o sesizare, convinsé fiind de realitatea starii de fapt sau ca fapta
constituie o incélcare a legii.

CAPITOLUL 111
Valori fundamentale

Angajamentul. Presupune dorinta fiecarui salariat/angajat si a conducerii Serviciului
Public de Interes Local pentru Administrarea Parcérilor Publice din Municipiul Timisoara —
TIMPARK, de a progresa in stdpanirea functiei definute si de a-gi imbundtiti performantele,
conform planurilor de actiune decise de comun acord pentru a asigura cetétenilor un serviciu
de calitate.

Confidentialitatea. In acordarea serviciilor din administratia publici locald se impune
luarea de mésuri posibile si rezonabile pentru asigurarea confidentialitatii datelor.

Demnitatea umani. Fiecare persoani este unici i trebuie sd i se respecte demnitatea.
Fiecdrei persoane ii este garantatd dezvoltarea liberd si deplind a personalitafii. To{i oamenii
sunt tratati cu demnitate cu privire la modul lor de viats, culturd, credintele si valorile
personale.

CAPITOLUL VI
Misiunea

Misiunea Serviciului Public de Interes Local pentru Administrarea Parcérilor Publice
din Municipiul Timisoara — TIMPARK, este de a servi interesul comunitétii prin,
administrarea si exploatarea tuturor locurilor de parcare de pe raza de incidentd a Sistemului
TimPark, prin punerea in practicd a Regulamentului de functionare a sistemului de parcare a
autovehiculelor in Municipiul Timigoara aprobat prin hotérére a administratiei publice locale,
respectiv de a presta serviciile de blocare si/sau ridicare, transport, depozitare si eliberare a
vehiculelor oprite/stationate neregulamentar si a vehiculelor fara stipan sau abandonate pe
terenuri apartinind domeniului public sau privat al Municipiului Timisoara.

Pentru indeplinirea misiunii - sale, Serviciul Public de Interes Local pentru
Administrarea Parcérilor Publice din Municipiul Timisoara — TIMPARK, elaboreaza politici
si strategii, deruleaza proiecte de dezvoltare comunitard si colaboreazd cu organizatii ale
societdtii civile si alte entitdti din comunitate.

CAPITOLUL V
Norme de conduiti profesionali a personalului contractual

in intelesul prezentului Cod de eticii si integritate, expresiile si termenii de mai jos au
urmatoarele semnificatii:

a) personal contractual ori angajat contractual — persoana angajata in condifiile Legii
nr. 53/2003 si OUG nr. 57/2019;

b) functie — ansamblul atributiilor si responsabilitétilor stabilite de autoritatea publica,
in temeiul legii, in fisa postului;

c) interes public — acel interes care implica garantarea si respectarea de citre autoritatea
publicd a drepturilor, libertdfilor si intereselor legitime ale cetafenilor, recunoscute de
Constitutie, legislatia interna si tratatele internationale la care Roménia este parte, precum §i
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indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, eficacitéfii si
economicitatii cheltuirii resurselor;

d) interes personal — orice avantaj material sau de altd naturd, urmarit ori obfinut, in
mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de cétre personalul contractual prin
folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare
a exercitérii atributiilor funcfiei;

e) conflict de interese — acea situafie sau Imprejurare in care interesul personal, direct
ori indirect, al angajatului contractual contravine interesului public, astfel incat afecteaza sau ar
putea afecta independenta si impartialitatea sa In luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu
obiectivitate a indatoririlor care 1i revin in exercitarea functiei detinute;

f) informatie de interes public — orice informatie care priveste activitdtile sau care
rezultd din activitafile autonta;n publice, indiferent de suportul el

g) informatie cu privire la date personale — orice informatie prlvmd 0 persoani
identificata sau identificabild.

Asigurarea unui serviciu public de calitate

Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate In
beneficiul cetdtenilor, prin participarea activd la luarea deciziilor si la transpunerea lor in
practicd. in scopul realizérii competentelor autoritétii publice.

fn exercitarea functiei detinute, personalul contractual are obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenfa
administrativd, pentru a céistiga si a mentine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea autoritétii publice.

Respectarea Constitutiei si a legilor

Personalul contractual are obligatia ca prin actele si faptele sale, sd promoveze
suprematia legii, si respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertatile
fundamentale ale cetitenilor in relatia cu administratia publicd, precum si si actioneze pentru
punerea in aplicare a dispozifiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu
aplicarea normelor de conduitd care rezultd din indatoririle prevdzute de lege. Personalul
contractual trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restrdngerea exercitiului unor
drepturi, datoratd naturii functiilor detinute.

Foialitatea fati de autorititile si institutiile publice

Personalul contractual are obligatia de a apéra in mod loial prestigiul autoritatii sau
institutiei publice in care isi desfdgoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori
fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

Personalului contractual ii este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legéturd cu activitatea
autoritafii sau institutiei publice in care isi desfdsoard activitatea, cu politicile si strategiile
acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) si facd aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in
care autoritatea sau institutia publicad in care 1si desfigoara activitatea are calitatea de parte sau
sa furnizeze in mod neautorizat informatii in legéturd cu aceste litigii;

c) sa dezvaluie si s foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii decét
cele prevazute de lege;

d) sd acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritétii ori institutiei
publice in care isi desfégoard activitatea,

Prevederile lit. a) — d) se aplicd i dupd incetarea contractului de muncé, pentru o
perioada de 2 ani, daci dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.
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Activitatea publica

1. Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea autoritdfii sau
institutiei publice, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de cétre
personalul contractual desemnat in acest sens de conducétorul autorititii sau institutiei publice,
in conditiile legii.

2. Personalul contractual desemnat sd participe la activititi sau dezbateri publice, in
calitate oficiald, trebuie s& respecte limitele mandatului de reprezentare incredinfat de
conducédtorul autoritatii ori institugiei publice in care isi desfdsoard activitatea.

3. In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii pot participa la activititi
sau dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia expri*maté nu
reprezintd punctul de vedere oficial al autoritatii ori institutiei publice in cadrul céreia 1$1-
desfdsoard activitatea.

4. Personalul contractual poate participa la elaborarea de publicatii, poate elabora si-
publica articole de specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.

5. Personalul contractual poate participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu
caracter politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei detinute.

6. In cazurile previazute la alin. 4 si 5 de mai sus, personalul contractual nu poate utiliza
informatii si date la care au avut acces in exercitarea functiei detinute, dacd acestea nu au
caracter public. Prevederile alin. 3 de mai sus se aplicd in mod corespunzitor.

7. In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului
la imagine, precum si a dreptului la viatd intima, familiala si privatd, personalul contractual isi
poate exprima public opinia personald in cazul in care prin articole de presd sau in emisiuni
audiovizuale s-au facut afirmatii defdimatoare la adresa lor sau a familiei lor.

8. Personalul contractual isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publici §i pentru
continutul informatiilor prezentate, care trebuie s& fie in acord cu principiile §i normele de
conduitd prevazute de prezentul cod.

9. Prevederile mentionate anterior se aplicd indiferent de modalitatea si de mediul de
comunicare.

Libera exprimare a opiniilor

Personalul contractual are dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

In exercitarea dreptului la liberd exprimare, personalul contractual are obligatia de a nu
aduce atingere demnitatii, imaginii, precum gi vietii intime, familiale i private a oricarei
persoane. :

in indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul contractual are obligatia de a respecta
demnitatea functiei detinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor
autoritatii sau institutiei publice in care i5i desfasoard activitatea.

in activitatea sa, personalul contractual are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si
de a nu se lasa influentat de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea
opiniilor, personalul contractual trebuie s aibd o atitudine conciliantd si sd evite generarea
conflictelor datorate schimbului de péreri.

Folosirea imaginii proprii
Personalului contractual i este interzis s& permitd utilizarea functiei detinute in actiuni
publicitare pentru promovarea unei activiti{i comerciale, precum si in scopuri electorale.

Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitétilor

Personalul contractual are obligatia sé respecte intocmai regimul juridic al conflictului
de interese si al incompatibilitafilor, precum si normele de conduita.

In aplicarea prevederilor, personalul contractual trebuie si exercite un rol activ, avand
obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de

interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legalé a acestora.
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Personalului contractual {i este interzis si promitd luarea unei decizii de citre
autoritatea sau institutia publicd, de cétre alfi angajafi contractuali, precum §i indeplinirea
atributiilor in mod privilegiat.

Personalul contractual de conducere este obligat s sprijine propunerile si initiativele
motivate ale personalului din subordine, In vederea Imbunététirii activitifii autorititii sau
institutiei publice in care isi desfdsoard activitatea, precum si a calitédtii serviciilor publice
oferite cetitenilor. |

In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice personalul
contractual de conducere are obligatia de a asigura organizarea activitatii personalului, de a
manifesta initiativa si responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din subordine.

Personalul contractual de conducere are obligatia sid asigure egalitatea de sanse si
tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei
specifice aplicabile fiecarei categorii de personal. In acest sens, acestia au obligatia:

a) sd repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competenta
aferent functiei ocupate si carierei individuale a fiecdrei persoane din subordine;

b) sd asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzitoare a competentelor fiecérei persoane din subordine;

c) s& monitorizeze performanta profesionald individuald si colectivd a personalului din
subordine, s& semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare si si
implementeze masuri destinate ameliordrii performantei individuale si, dupd caz, colective,
atunci cind este necesar;

d) sa examineze §i sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cind propun acordarea de stimulente
materiale sau morale;

e) sa evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecdrui subordonat
si sa propund participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare
persoand din subordine;

f) sé delege sarcini si responsabilitéti, in conditiile legii, persoanelor din subordine care
detin cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitdrii functiei
respective;

g) si excluda orice forma de discriminare gi de harfuire, de orice naturd si in orice
situatie, cu privire la personalul din subordine.

In scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce
decurg din raporturile ierarhice, personalul contractual de conducere are obligatia de a nu se
angaja In relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

Utilizarea responsabili a resurselor publice (

Personalul contractual este obligat sé asigure ocrotirea proprietétii publice i private a
statului si a unitdtilor administrativ-teritoriale, s& evite producerea oricdrui prejudiciu,
actionand 1n orice situatie ca un bun proprietar.

Personalul contractual are obligatia si foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile

apartindnd autoritdii sau institufiei publice numai pentru desfasurarea activititilor aferente
functiei detinute.

Personalul contractual trebuie sé propuné si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin,
folosirea utild si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

Personalului contractual care desfagoara activitati in interes personal, in conditiile legii,
ii este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritdtii sau a institutiei publice
pentru realizarea acestora.

Limitarea participarii la achizitii, concesioniri sau inchirieri

Un angajat contractual nu poate achizifiona un bun aflat in proprietatea privati a
statului sau a unitdtilor administrativ-teritoriale, supus véanzarii in conditiile legii, in
urmétoarele situatii:
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a) cand a luat cunostint, in cursul sau ca urmare a Indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaz s fie vndute;

b) cdnd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzérii
bunului respectiv;

c) cand poate influenta operatiunile de vénzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpérarea bunului nu au avut acces.

Dispozitiile alin. anterior se aplicd In mod corespunzétor si in cazul concesionarii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publicd ori privatd a statului sau a unititilor
administrativ-teritoriale.

Personalului contractual ii este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publicd sau privatd a statului ori a unitdtilor administrativ-teritoriale, supuse
operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele prevazute de
lege.

Pistrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

Personalul contractual are obligatia sd péstreze secretul de stat, secretul de serviciu,
precum si confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau
cunostintd in exercitarea functiei detinute, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in
vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public.

Rispunderea juridica

incalcarea dispozitiilor prezentului Cod de eticd si integritate atrage rispunderea
disciplinard a personalului contractual, in conditiile legii.

Organele cu atributii disciplinare au competenta de a cerceta incélcarea prevederilor
prezentului Cod de eticd si integritate si de a propune aplicarea sancfiunilor disciplinare in
conditiile Legii nr. 53/2003.

in cazurile in care faptele sivarsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmérire penald competente, in conditiile legii.

Personalul contractual raspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin
faptele savérsite cu incélcarea normelor de conduitd profesionald, aduce prejudicii persoanelor
fizice sau juridice.

CAPITOLUL VI
Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicirii normelor de conduiti profesionali
pentru personalul contractual din cadrul Serviciului Public de Interes Local pentru
Administrarea Parcirilor Publice din Municipiul Timisoara — TIMPARK.

in scopul aplicarii eficiente a dispoziiilor prezentului cod de conduitd, Directorul va
desemna o persoand in vederea implementarii codului de conduitd, monitorizarii respectarii
normelor de conduitd profesionald si implementérii procedurilor disciplinare din cadrul
Serviciului Public de Interes Local pentru Administrarea Parcérilor Publice din Municipiul
Timisoara — TIMPARK, cu urmaétoarele atributii:

a) actualizarea Codului de eticd si integritate al personalului contractual din cadrul
Serviciului Public de Interes Local pentru Administrarea Parcérilor Publice din Municipiul
Timisoara — TIMPARK, conform modificérilor legislative intervenite in domeniul consilierii
etice §i integritétii;

b) acordarea de consultanta si asistentd personalului contractual din cadrul Serviciului
Public de Interes Local pentru Administrarea Parcarilor Publice din Municipiul Timigoara —
TIMPARK, cu privire la normele de eticd, modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii
si integritatii;

¢) monitorizarea modului de aplicare §i respectare a principiilor §i normelor de
conduitd de catre personalul contractual din cadrul Serviciului Public de Interes Local pentru

Pagina 9 din 14



Administrarea Parcérilor Publice din Municipiul Timisoara — TIMPARK, si intocmirea de
rapoarte si analize cu privire la acestea.

Atributiile prevazute se exercitd in temeiul unei Decizii emise de cétre Directorul
Serviciului Public de Interes Local pentru Administrarea Parcérilor Publice din Municipiul
Timisoara — TIMPARK.

CAPITOLUL VII
Asigurarea integrititii si transparentei la nivelul Serviciului Public de Interes Local
pentru Administrarea Parcéirilor Publice din Municipiul Timisoara — TIMPARK.
Conflictul de interese

Prin conflict de interese se intelege situatia in care angajatul are un interes personal de
naturd patrimoniald, care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care fi
revin potrivit Constitutiei si altor acte normative.

Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea atributiilor
angajatilor sunt: impartialitatea, integritatea, transparenfa deciziei $i suprematia interesului
public.

Conflictul de interese privind personalul contractual

Personalul contractual este in conflict de interese dacd se afld in una dintre
urmatoarele situatii:

a) este chemat si rezolve cereri, sd ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu
privire la persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) participd in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari
publici care au calitatea de sot sau ruda de gradul I;

c) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta
deciziile pe care trebuie si le ia in exercitarea functiei publice.

In cazul existentei unui conflict de interese, personalul contractual este obligat si se
abtind de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii §i sé-1
informeze de Indata pe seful ierarhic caruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat si ia
mésurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a atributiilor de serviciu, in
termen de cel mult 3 zile de la data ludrii la cunogstintd.

In cazurile prevazute la alin. (a), conducitorul autorititii sau institutiei publice, la
propunerea sefului ierarhic cdruia 1i este subordonat direct personalul contractual in cauzi, va
desemna o altd persoand, care are aceeasi pregatire si nivel de experienta.

incalcarea prevederilor alin. (b) poate atrage, dupd caz, raspunderea disciplinara,
administrativa, civila ori penala, potrivit legii.

Avertizarea privind faptele de incilcare a legii.

Semnalarea unor fapte de incélcare a legii de cétre personalul contractual din cadrul
Serviciului Public de Interes Local pentru Administrarea Parcérilor Publice din Municipiul
Timisoara — TIMPARK, previzute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau
infractiuni, constituie avertizare in interes public si priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in
legaturd directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau
in legaturd cu serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunititilor Europene prin folosirea
sau prezentarea de documente ori declaratii false, inexacte sau incomplete si omisiunea de a
furniza, cu stiinta, datele cerute potrivit legii, care au ca rezultat obtinerea pe nedrept de
fonduri din bugetul general al Comunitétilor Europene sau din bugetele administrate de acestea
ori in numele lor;
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c) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii In exercitarea atributiilor de
serviciu;

e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor
alese sau numite politic;

g) incalcéri ale legii in privinta accesului la informatii i a transparentei decizionale;

h) incélcarea prevederilor legale privind achizifiile publice si finantérile
nerambursabile;

i) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;

j) incélcéri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii;

k) emiterea de acte administrative sau de altd naturd care servesc interese de grup sau
clientelare;

1) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

m) Iincélcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei
administrari si cel al ocrotirii interesului public.

Sesizarea privind incilcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale.

Sesizarea privind incélcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale poate fi
facutd, alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incélcat prevederile legale;

b) directorului Serviciului Public de Interes Local pentru Administrarea Parcarilor
Publice din Municipiul Timisoara — TIMPARK, chiar dacd nu se poate identifica exact
faptuitorul;

d) organelor judiciare;

€) mass-media;

f) organizatiilor profesionale sau sindicale;

g) organizatiilor neguvernamentale.

Directorul Serviciului Public de Interes Local pentru Administrarea Parcarilor Publice
din Municipiul Timisoara — TIMPARK, poate fi sesizat de orice persoana cu privire la:

a) incélcarea prevederilor prezentului Cod de etica si integritate de citre personalul
contractual din cadrul Serviciului Public de Interes Local pentru Administrarea Parcarilor
Publice din Municipiul Timisoara - TIMPARK.

b) constrdngerea sau amenintarea exercitatd asupra angajagilor din cadrul Serviciului
Public de Interes Local pentru Administrarea Parcérilor Publice din Municipiul Timisoara —
TIMPARK, pentru a-i determina s& incalce dispozitiile legale In vigoare ori si le aplice
necorespunzator.

CAPITOLUL VIII
Sanctiunile disciplinare si rispunderea personalului contractual din cadrul
Serviciului Public de Interes Local pentru Administrarea Parcarilor Publice din
Municipiul Timisoara - TIMPARK

incalcarea normelor prezentului Cod de etici si integritate atrage rispunderea
disciplinara a personalului, dupa cum urmeaza:

Potrivit art. 492, alin. (2) din OUG nr. 57/2019, urmitoarele fapte constituie abateri
disciplinare:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrérilor;

b) neglijentd repetati in rezolvarea lucrarilor;

¢) absenta nemotivata de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

Pagina 11 din 14



e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal,

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidengialitdfii lucrérilor cu acest
caracter;

g) manifestdri care aduc atingere prestigiului autoritétii sau institutiei publice in care
isi desfédsoard activitatea;

h) desfésurarea in timpul programului de lucru a unor activitagi cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii §i expertizelor
medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform
prevederilor legale;

k) incilcarea prevederilor referitoare 1a indatoriri si interdictii stabilite prin lege, altele
decit cele referitoare la conflicte de interese;

1) incélcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

m) alte fapte prevézute ca abateri disciplinare in actele normative incidente.

Sanctiunile disciplinare aplicabile personalului incadrat cu contract individual de
munca sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o duraté ce nu poate depési 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazi pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupé caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 Iuni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munc;

f) Legea nr. 349/2002 stabileste ci incdlcarea interdictiei de a fuma este o abatere
disciplinara grava, angajatorii putand s recurgd la sanctiuni precum desfacerea contractului
individual de munci sau chiar plata unor despégubiri care sd acopere prejudiciul cauzat prin
incalcarea regulilor privind fumatul (de exemplu in situatia in care nerespectarea interdictiei
fumatului a cauzat prejudicii angajatorului - de imagine ori materiale).

Potrivit Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, sanctiunile disciplinare se aplicd in raport
cu gravitatea abaterii disciplinare sévarsite de salariat, avindu-se In vedere urmétoarele :

a) imprejurdrile in care fapta a fost sévarsita ;

b) gradul de vinovatie al salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.

Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singurd sanctiune.

CAPITOLUL IX
Dispozitii finale

Codul de etici si integritate si respectiv angajamentul de confidentialitate pentru
personalul din cadrul Serviciului Public de Interes Local pentru Administrarea Parcarilor
Publice din Municipiul Timisoara — TIMPARK, este adus la cunostinta sefilor/coordonatorilor
de serviciu/centru/structurd de catre functionarul responsabil pentru consilierea etica si
monitorizarea respectirii normelor de conduitd, iar sefii/coordonatorii de birouri le aduc la
cunostinta fiecdrui angajat din structura proprie.

Angajamentul de confidentialitate pentru personalul din cadrul Serviciului Public de
Interes Local pentru Administrarea Parcarilor Publice din Municipiul Timisoara — TIMPARK,
este completat de citre sefii/coordonatorii de birouri in prezenta functionarului responsabil
pentru consilierea eticd si monitorizarea respectérii normelor de conduitd, iar fiecare angajat
din structura il completeazi in prezenta sefilor/coordonatorii de birouri.

Personalul contractual din cadrul Serviciului Public de Interes Local pentru
Administrarea Parcérilor Publice din Municipiul Timisoara — TIMPARK, este obligat sa
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indeplineascd indatoririle ce le revin din exercitarea functiilor, atributiilor sau insércinérilor
incredintate de cétre Director sau de seful ierarhic superior, cu respectarea strictd a legilor si a
normelor de conduit3 profesionala.

La incadrarea unei persoane intr-o functie ce face obiectul reglementérii prezentului
Cod de etici §i integritate, angajatul cu atributii de resurse umane trebuie si aduci la
cunostinta persoanei nou angajate prevederile acestuia, precum si sd completeze angajamentul
de confidentialitate.

La nivelul Serviciului Public de Interes Local pentru Administrarea Parcérilor Publice
din Municipiul Timisoara — TIMPARK, se vor realiza anual, sesiuni de informare a
personalului institutiei cu privire la normele de eticd, modificdri ale cadrului normativ in
domeniul eticii §i integritatii, precum si activititi de evaluare a cunostintelor personalului
institutiei cu privire la activitatea de consiliere eticd, finalizate prin completarea chestionarelor
de evaluare.

Pentru informarea cetéfenilor, persoana desemnati in vederea implementérii codului de
conduitd, monitorizérii respectirii normelor de conduitd profesionald si implementarii
procedurilor disciplinare din cadrul Serviciului Public de Interes Local pentru Administrarea
Parcédrilor Publice din Municipiul Timisoara — TIMPARK, va asigura publicitatea si afisarea
Codului de etica §i integritate la sediul institutiei, iar personalul contractual cu functii de
decizie vor folosi toate intélnirile de lucru cu subalternii §i cu persoanele din afara institutiei
pentru a promova principiile si normele prezentului Cod de eticd si integritate .

Intrarea in vigoare a prezentului Cod de eticd si integritate se va face de la data emiterii
dispozitiei/deciziei de aprobare a acestuia.

DIRECTOR,
Tonel URSU

PENTRU
ADMINISTRAREA
PARCARILOR
PUBLICE

f/mf 03(’6
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